TESAE Biilken 45 ancmzm
herkete merhaba;

6 Subat 2023'de meydana gelen 11 ilimizi,
milyonlarca vatandasimizi etkileyen blytk
depremin Uzerinden bir yil gecti. Binlerce
vatandasimizi kaybettigimiz, binlerce
binanin, yUzlerce tesisin hasar gérdugu
deprem sonrasi millet olarak bir butin olduk
ve hizla hasarlarimizi onarmaya galistik. Bu
saylmiz deprem sonrasli enerji sektérinde
Bakanligimiz calismalarina yer vererek
basladi.

Eurelectric TUrkiye Koordinasyon Komitesi
2024 yiliilk toplantisini yaparak 2023 yilinin
degerlendirilmesini yapti, TESAB Genel
Kurul 6ncesi 2024 yili planlarini gézden
gegirdi. TESAB 19. Genel Kurulu 07 Mart
2024 tarihinde saat 13.30 da dlzenlenecek,
Genel Kurul 6ncesi TESAB Aiilesi olarak
Anitkabir ziyaret edilerek AtatUrk'e

minnet ve stkranlarimiz sunulacak. Bu yil
ilkini dUzenleyecegdimiz Enerji Stratejileri
Konferansina iliskin detayli bilgi de
Bultenimizde yerini aldi.

Mart ayinda 46. Sayimizda bulusmak dilegi
ile...

Ayten SUMER
TESAB Koordinatéri

BOLUMLER

> TESAB
> INFOGRAFI

> ASRIN FELAKETININ BiRINCI
YILI

> NUKLEERDE AKADEMIK FIRSAT
> TESAB HABERLERI

> EURELECTRIC

> CIGRE TURKIYE

> ENERJI SEKTORUNDE YENI
YAYINLAR

> UYELERIMIZDEN HABERLER
> YAKLASAN ETKINLIKLER
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+ UNUTMADIK!

Merkez iissit Kahramanmaras
olan ve on ilimizi etkileyen
depremde hayatini kaybeden

TESAB

Turkiye Elektrik Sanayi Birligi 20.06.2005
tarih ve 2005/9060 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile elektrik enerjisi sektortinde faaliyet
gostermek Uzere kurulmus Sivil Toplum
Kurulusudur. Ulkemizi EURELECTRIC ve
CIGRE'de temsil etmektedir. Misyonu; bu
kuruluslann calismalarina katilim saglamak
ve bu platformda edinilen tecrlbe ve bilgileri
Uyeleri ile paylasmaktir.
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DEPREM SONRASI

NELER YAPTIK? 1

19 BiN 906 3BiN 763

;PREB; SON
NELER YAPTIK? 1

4 GUNDE

LNG ve CNG

2 HAFTADA
»

DEPREM SONRASI

NELER YAPTIK? m
&mmen 2 GEMi
ELEKTRIK

ALTYAPISINI Kaynak: www.enerji.gov.tr
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Turkiye'yi sarsan ve asrin felaketi olarak nitelendirilen depremin tGzerinden bir yil gecti.
Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi;
bagly, ilgili ve iliskili kuruluslariyla birlikte tim kabiliyetlerini, insan kaynagi ile birlikte
bolgeye seferber etti.

324 Depremzede Enkazdan
Cikartildi

Depremin hemen sonrasinda

19 bin 906 personel, 3 bin 763
aracla birlikte bolgeye peyderpey
intikal etti. Bakanliga bagli 9 bin
798 madenci, arama kurtarma
faaliyetlerine katildi. Bu faaliyetler
sonucunda 324 depremzede
enkazdan sag olarak kurtarildi.

Hasarlar Onarildi

Arama kurtarma faaliyetleriyle es
zamanli olarak bolgenin dogal gaz
iletim hatlarinda meydana gelen
hasarlar tespit edildi. Bu hasarlar
bolgeye intikal eden uzman ekipler

tarafindan 4 gun icerisinde onarildi.

Onarimin galismalari yapilirken
dagitim sirketleri araciligiyla LNG
ve CNG ile bolgeye dogal gaz arzi
saglandi.

Kesintiler Giderildi

Deprem elektrik iletim hatlarina
da bUyuk zarar verdi. TEIAS
ekiplerimin ¢alismalari sonucunda
elektrik hatlarinda yasanan
kesintiler, 2 hafta icerisinde
sonlandirildi.

Gemide Konaklama

Depremzedelerin en temel ihtiyaglari arasinda yer alan konaklama
konusunda da harekete gecen bakanlik, konteyner ve ¢cadir kentler
kurdu. Bakanhgin koordinasyonunda yolcu taslyan iki gemi, iskenderun
Limani'na getirtildi. Depremzedelere tahsis edilen gemilerde binden
fazla kisinin konaklamasi saglandi. Bakanlik ayrica, diger kamu kurum ve
kuruluslart ile sivil toplum kuruluslarinin insa ettigi konteyner veya gadir
kentlerin de elektrik altyapisini olusturdu.

17,5 Milyar Liralik Destek

Bakanlik, depremzedelerin sicak yemege erisebilmesi amaciyla yemek
dagitim merkezleri kurdu. Merkezlerde gunltk 10 binlerce kisiye Ug¢

6gun yemek hizmeti verildi. Bolgede hayatin yeniden normale dénmesi
amaciyla bakanlik, deprem boélgesine toplamda 17,5 milyar liralik destekte
bulundu. Depremzedelerin 6 Subat dncesine ait yaklasik 1 milyar liralik
elektik ve dogal gaz bor¢larinin silinmesini sagladi.

Calismalar Suriyor

Bakanlik, depremden etkilenen sehirlerin yeniden insasinda, yeni kurulan

veya kurulacak sahalarda, yeni insaat, toplu konut alanlarinda enerji
altyapisini kurmak igin ¢alismalarina devam ediyor.
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NUKLEERDE AKADEMiIK FIRSAT

iki Universitede Akademik Kariyer

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligrna bagl bir kamu sirketi olan Turkiye NUkleer Enerji A.S. (TUNAS)
koordinatérlugundeki program ile Turk 6grenciler, Cin'deki Harbin Muhendislik Universitesi'nde doktora
ve ylksek lisans, Tsinghua Universitesi'nde de ylksek lisans yapacak.

Dersler Ingilizce

2024-2025 egitim-6égretim yilinda tamamen ingilizce olarak yiritulecek olan program, ders, staj ve tez
surecleri dahil olmak Uzere yuksek lisansta 2-3 yil, doktorada 4 yil sirecek. NUkleer enerji, muhendislik,
fizik veya kimya alanindan mezun olanlar veya bu alanlardan Temmmuz 2024'e kadar mezun olacak olan
adaylar programa basvuru yapabilecek.

Masraflan iki Ulke Karsilayacak

Programda yer alacak égrencilerin masraflari Turkiye ve Cin tarafindan karsilanacak. Ucretsiz basvuru
hakki, konaklama imkani, saglik sigortasi, aylik 4 bin 500 Yuan'a kadar burs, gidis-donuUs ucak bileti ve
Cince kursu gibi avantajlar da 6grencilere sunulacak. Egitim dili tamamen ingilizce olacadi icin ileri diizey
ingilizce bilgisi ve lisans genel not ortalamasinin 4 Gzerinden en az 2,5 olmasi sarti aranacak.

Programa basvurmak isteyen adaylarin, tamami ingilizce ve PDF formatinda olacak sekilde, 6z
gecmislerini, onayli lisans not dékdmlerini, ingilizce dil bilgisini gdsteren uluslararasi denklige sahip
belgelerini ve niyet mektuplarini 29 Subat 2024 tarihine kadar tunas.hr@enerji.gov.tr elektronik posta
adresine eksiksiz bir sekilde iletmeleri gerekiyor. Sonuglar da yine elektronik posta yoluyla adaylara
duyurulacak.

Basvuru igin: tunas.hr@enerji.gov.tr ;!
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TESAB GENEL KURUL DUYURUSU

Turkiye Elektrik Sanayi Birligi 19. Olagan Genel Kurulu 07 Mart 2024 tarihinde saat
13.30-15.30 arasinda EUAS Genel Mudurlugia C Blok Ahmet Tevfik ileri Konferans Salonunda
yapilacaktir.

u z %
TORKYE

ELEKTRIR
SN
BIRLIGI

07.03.2024 TESAB

TESAB 19.0LAGAN -~

Genel Kurul 6ncesinde
Turkiye Cumhuriyeti'nin 100.
yilinda TESAB Ailesi olarak
Cumhuriyetimizin kurucusu

i +ENEL KURULU

bUyuUk 6nder Mustafa

Kemal Atatlrk’e minnet
ve sukranlarimizi sunmak

E['.‘Aa?‘ Genel Midirlingi icin Anitkabir resmi ziyareti
Ahmet Tevfik Tleri Konferans Salonu yapilacaktir. 07 Mart 2024

gunu saat 11.30'da yapilacak

11.00 Amitkabir Aslanh Yol Bulusma ziyaret icin saat 1.00’da Aslanli
11.30 Resmi Ziyaret Yolun basinda toplanilacaktir.
12.15-13.30 Ogle Yemegi
13.30-15.30 Genel Kurul Tam Gyelerimiz; Anitkabir
resmi ziyareti ve Genel

Kurulumuza davetlidir.

TESAB Genel Kurul Giindemi igin:  https:/www.tesab.org.tr/duyurular/tesab-genel-kurullar/157-genel-kurul-19 ;‘

i~
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EURELECTRIC TﬁRKiY.E .
KOORDINASYON KOMITESI TOPLANDI

Eurelectric Turkiye
Koordinasyon Komitesi,
Komite Baskani

Sn. Yucel Kartal
baskanliginda 8 Subat
2024 gunu cevrim ici
toplandi.

Ali Hakan Evere... Ensar KILIC-TED... Zeliha Kinlmis...

2023 yili faaliyetleri, Eurelectric Turkiye Calisma Gruplarinin etkinlikleri ve gelecegdi Uzerinde fikir alisverisi
yapilan toplantida ¢alisma grubu Uyeliklerinde nitelik ve nicelige 6nem verilmesi, basta Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakanligr'nin ilgili birimleri olmak Uzere Ticaret Bakanligy, iklim Degisikligi Baskanlidi, Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumu gibi kamu kurum ve kuruluslarini ziyaret ederek TESAB ve Eurelectric Turkiye faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek ve desteklerini almanin énemi vurgulandi.




TESABBULTEN | 7

AT

2] I. N

T
=am ‘.EB

-

1
. |

.’l."".‘

Y

e

TESAB
DENETIM
KURULU
TOPLANTISI

16 Subat 2024 gunu yapilan TESAB
Denetim Kurulu toplantisinda
Genel Kurulumuza sunulmak
Uzere 2022 ve 2023 yili bilancolari,
gelir-gider hesaplari, karar defteri
incelendi.
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TESAB 6. VERIMLILIKVE . VERIMLILIK& D
TEKNOLOJi FUARINA TEKNOLO."
KATILDI R e FUARI

“Gelecek /c/'h Teknolojiler”
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Tirkiya Yii -
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el Flekirik iret

_ 8-10 Subat 2024 tarihleri arasinda Ankaré ATO Céhgresium Fuar.Meérkezinde yapildi.
TESAB olarak Fuar alaninda yerimizi aldik. TESAB'In isleyisi ve politikalarindan b
alaninda ilk olan;

» Cumhuriyetin 100. Yilinda Tiirkiye Elektrik Tarihi,

v Kémur Politikalari,

s Taksonomi,

» Enerji Depolama Teknolojiler Ve Pompaj Depolamali Hes Projeleri

yayinlarimizi da katilimcilarla paylastik. 3 gun suren fuar boyunca, yayinlarimiz standimiza ugrayan katilimcilar
tarafindan yogun ilgiyle kar§|land|.
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ENERJIi STRATEJILERI

KONFERANSI

2016 yilindan buyana Gug Sistemleri Konferansini iki yilda bir diizenleyen, 2023 yilinda
Uluslararasi 4. SEERC istanbul Konferansini gerceklestiren TESAB bu yil yeni bir konferans
icin hazirliklarina basladi ve sektore duyurdu.

“Enerji Stratejileri Konferansi-

ESK" elektrik enerjisi sektoérinu
uzmanlarla bulusturmayi
hedefliyor. “Elektrik Enerjisi

Arz GUvenligi", “Elektrik

Enerjisinde Yenilik¢i Yaklasimlar”,
“Elektrifikasyon ve Enerji Verimliligi
ile Sektorun Gelecegdi”, “Elektrik
Enerjisinde Kuresel Strateji ve
Politika Yaklasimlari”, “Cevre ve
Elektrik Enerjisi”, “Elektrik Enerji
Ekonomisi ve Hukuku” toplam

6 ana baslik ve 46 alt baslik
alanlarinda bir araya gelecek
bildiriler sektore analitik bir bakis
acisini da doguracak.

2-3 Ekim 2024 tarihlerinde
Ankara Bilgi Teknolojileri
Kurumu Konferans Salonunda
dUzenlenecek konferansimizin
ana temasi “Elektrik Enerjisi
Stratejilerinde Yeni Yaklasimlar”
olarak belirlendi. Duyurulan konu
basliklarinda hazirlanacak bildiri
Ozetleri icin son teslim tarihi

16 Nisan 2024. Teslim edilen
bildiri 6zetleri Ankara Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi

Enerji Ekonomisi ve Yonetimi
Ana Bilim Dali Baskani Prof. Dr.
Levent Aydin baskanlgindaki“ESK

Degerlendirme Komitesi” tarafindan degerlendirlecek ve uygun
bulunanlardan tam metin hazirlamasi talep edilecektir.

Elektrik enerjisi sektorlnun tum paydaslarinin bulusturmayi hedefleyen
konferansimiza katiliminizi bekliyoruz.

eurelectric
Trirkiye

h ENERJI STRATEJILERI
KONFERANSI-2024

EleLtuk Enerjisi Stratejilerinde Yeni Yaklagsimlar”
ELEKTRIK ENERJiST ARZ GUVENLIGT
ELEKTRIK ENERJiSINDE YENILIKGI

YAKLASIMLAR

ELEKTRIFIKASYON VE ENERJI
VERIMLILiG ILE SEKTORUN GELECEGH

ELEKTRIK ENERJiSINDE KURESEL
STRATEJI VE POLITIKA YAKLASIMLARI

CEVRE VE ELEKTRIK ENERJIST

ELEKTRIK ENERJi EKONOMISi VE
HUKUKU

Tarkiye Yiyylina
ISIK TUT!

02-03 EKIM 2024

Bilgi Teknolojileri ve fletigim Kurumu
Konferans Salonu

enerjistratejilerikonferansi.com ,,
7 Dumlupinar Bulvan No:276 Cankaya/ANKARA

www.enerjistratejilerikonferansi.com ;!
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HIDROLIK SANTRALLARDA URETIM KIYASLAMASI

Bultenimizde Eurelectric Turkiye calisma gruplarimiz adina uzmanlar tarafindan
hazirlanan bilgilendirme yazilarini yayimlamaya devam ediyoruz. Asagidaki yazi

Eurelectric Turkiye Bataryalar Calisma Grubu adina hazirlanmistir.

Umur KUGUKYARAR
Eurelectric Bataryalar Calisma Grubu Uyesi

» Asagida 2019 Su Yili ile 2020-2023 Su Yillarinin aylik Kapasite Faktoru
ortalamalari ve gergeklesen 2024 Su Yili Kapasite Faktorlerinin
(kesikli kirmizi) kiyaslamalarini hem Akarsu Santrallari icin hem de
Barajli Santrallar icin bulabilirsiniz.

Aylik Akarsu HES Kapasite Faktorleri

» Ocak ayinin ilk gunlerindeki
verilerle beraber; 2024 Su
YilI'nin, ¢ok sulak gegen 2019
Su Yilina benzer bir yil olup
olmayacagdi sorulari akillara
geldi.

» Degisen iklim kosullar
dusunuldtgunde, orta-uzun
vade hidroelektrikler Gzerine
(su gelirlerifuretimler) tahmin
yapmak gercekten zor ve

yaniltici olabilmesinin
Notlar

ya al nda' bl r (;Ok plyasa *  SuYili bir onceki yilin Ekim ayindan baglar, Eylil sonuna kadar devam eder, (*2024 Su Yili: Ekim 2023-Eyldl 2024)

dinamiklerini etkileyen ba?at - 2019 ok sulak bir Su Yili oldugu igin 2024 Su yih ile kryaslamak adina yalmz gosterilmigtir.
«  2020,2021,2022,2023 yillan ortalama olarak gdsterilmistir.

unsur olmasi dolayisiyla

dikkatle takip edilmesi

gerekmektedir.

Kaynaklar: YTBS, Seffaflik Hazirlayan: Umur KUGUKYARAR
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Aylhik Barajl HES Kapasite Faktorleri

*  Su Yili bir 8noeki ywhn Ekim ayindan baslar, Eylil sonuna kadar devam eder. (*2024 Su Yili: Ekim 2023-Eylil 2024)
. 2019 Cok sulak bir Su Yilk oldugu igin 2024 Su wl ke kiyaslamak adina yalniz gosterilmistir.
. 2020,2021,2022,2023 yillar ortalama olarak gisterilmistir

Kaynaklar: YTBS, Seffaflik Hazirlayan: Umur KUCUKYARAR

» Akarsu Santrallarin kapasite faktorleri su gelirleriile ilgili genel bir » Meteoroloji Genel
fikir vermektedir; bu acidan genel bir kiyaslama yapmak adina MUdurldgud'nln internet
yardimcl olabilir. sitesinde mevsimlik yagis

» Barajli Santrallarin kapasite faktorlerinin ise mevcut gol tahbmmler‘m.e bak;|g|m|zda
seviyeleri, piyasa talebi ve fiyatlarin da g6z 6ntnde bulundurarak ubat ayricin yurdun

o . o - enelinde mevsim
degerlendirmek daha saglkl olabilir. < e
normallerinin Uzerinde

Bu cercevede gerceklesen Ocak 2024 Hidroelektrik Kapasite Faktoru beklendigi, Mart ayi icin ise

degerlerine baktigimizda; Karadeniz hatti boyunca

s Akarsular icin 29,14% Kapasite faktorU ile ortalamalarin Gzerinde mevsim normallerinin

ama 2019 Su Yilinin (37,31%) altinda gerceklestigini gértyoruz. Uzerinde geri kalan bolgeler
icin mevsim normallerinde
» Barajlilar icin 37,08% Kapasite Faktoru ile ortalamalarin epey yagis beklendigi

Uzerinde ve 2019 Su Yilinin da (35,83%) Uzerinde gerceklestigini belirtilmektedir.

goéruyoruz.
. . . » Ocak ayinin sonlarinda Akarsu
Genel olarak degerlendirdigimizde; Santrallan Kapasite Kullanma
s Akarsu Santrallarinin en yUksek seri yakaladigi 20-24 Ocak arasi 5 faktorlerinde bir parca

gunluk dénemdeki performanslarina baktigimizda 37% ortalama dlsus olsa da, olasI Subat

Kapasite Faktorlerine ulastigi gérulmekle beraber, bilhassa ayin
sonlarinda kapasite faktorlerinin dustugu ve ayl 29% civarinda
tamamladigi gorulUyor. Bu yuzden Subat ayi trendin takibi
acgisindan 6nemli olacak.

Barajli Santrallarin kapasite faktorlerinin daha yUuksek seyretmesi
ise diger etkenler olan talep/piyasa kosullari ve barajlarin kendi
spesifik durumlari (seviye vb.) géz 6ntnde bulundurularak
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu ¢cercevede akarsu santral

verileri gerceklesen su gelirleri agcisindan daha saglikl fikir verebilir.

ayl yagislarinin miktarlari ve
sonuglari feyezan donemi
takibi icin 6nemli olacaktir.

Kaynaklar:
YTBS,

Seffaflik,

MGM web sitesi
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ENERJIi ODAGINDA - DUNYA EKONOMIK FORUMU
BUYUMENIN GELECEGi RAPORU 2024

Asagdidaki yazi Eurelectric Turkiye inovasyon ve Dijitallesme CG Grubu adina

hazirlanmistir.

T‘he Future of Growth
Report 2024 )

INS S&HT REPORT

Mutlu BEKTAS _
Eurelectric Turkiye Inovasyon ve Dijitallesme CG
Uyesi

Niltek Yazilim Teknolojileri A.S. Is Gelistirme
Yéneticisi B
AIPA Iklim Degisikligi Komisyon Uyesi

gerektiren zitliklari ve degerlendirilmesi gereken sinerjileri tespit
etmelerine yardimci olmayi amagcliyor. Rapor, kiresel buytme ve bu
dort niteliksel boyut arasinda gesitli sonuclar ve dengesizlikler oldugunu
gosteriyor.

Raporda, bir ekonominin gidisatinda, ekolojik ayak izini gcevresel sinirlar
icinde ne dlgtde tutabildigini dlgen surdurudlebilirlik 6lguty kdresel
ortalamasi 100 Uzerinden 46,8 oldu. Surdurulebilir bir blyume icin yesil
doénustme yonelik gerekli becerilerin olmasinin, ayni zamanda talebin
sekillenmesinde dnemli oldugu vurgulaniyor. Turkiye 44,9 puan ile
benzer Ulkeler arasinda surdurulebilirlik kategorisinde nispeten ylUksek
puan alan Ulke olarak dikkat ¢ekiyor. TUrkiye yenilenebilir enerjiye
yatirimin GSMH icindeki payi ile dUnya ortalamasinin Ustlinde yer

Rapor, blytmenin niteligini alirken; cevre teknolojileri ticareti, yesil patentler ile enerji verimliligi
ve diger ulusal ve kiresel ve yenilenebilir enerji regUlasyonlari ile dlinya ile paralel bir degisim
énceliklerle uyumunu anlamak sergiliyor.

icin geleneksel GSYIH buyume Yiksek Gelirli Ekonomi grubundan sonra gelen Ust-Orta Gelirli Ekonomi

gordntmunun yetersiz oldugunu 4 ,,unda Trkiye'nin de yer aldidi Arjantin, Brezilya, Endonezya,

belirtiyor. Bu amacla, dort ana Meksika ve Gliney Afrika tlkeleri bulunuyor. Bu grubun daha gucli ve

sutun Gzerine kurulu cok boyutlu o gei bir buytme performansini engelleyen ortak zorluklar arasinda

bir “Blylme Gelecegi Cercevesi” arastirma kapasitesi, varlik ve gelir esitsizligi, yiksek yenilenemeyen

sunuyor: Yenilikgilik, Kapsayicilik,  onarji yogunlugu, atik Gretimi ve finansal istikrar yer almaktadir.
Suarduarulebilirlik ve Dayaniklilik.

Bu cerceve, politika yapicilarin

Ulkelerinin byUme karakterini &2’ Raporun Tamami icin:
degerlendirmelerine, iyilestirme

. - - https//www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Growth_Report_2024.pdf -;,x
alanlarini belirlemelerine, cozim



iKLIM DEGIiSIKLIGi, ADIL GECIS VE TOPLUMSAL

CINSIYET iLisKisi

Asagidaki yazi Eurelectric Turkiye Sosyal Surdurulebilirlik CG adina hazirlanmistir.

Dr. Aysel OKUDAN
Eurelectric Turkiye Sosyal Surddrdlebilirlik CG Uyesi

Cagimizin en 6nemli
konularindan biri
haline gelen iklim
degisikligi, farkh
bircok alani ve
sektorui ilgilendiren
kesisimsel bir yapi

arz etmektedir.

So6z konusu alan ve
sektorlerin basinda
cevre, enerji, ekonomi,
teknoloji, tarim,
hayvancilik vb yer
alirken zamanla
bunlara egitim, saglik,
gida, cocuk, geng,
kadin, toplumsal
cinsiyet esitligi

gibi faktorler de
eklenmistir.

iklim degisikliginin gercek hayattaki bu cok boyutlu yansimalarina
karsilik onunla girisilen mUtcadelenin de kapsamli olmasi gerektigine
inanilmaktadir. iklim degisikligiyle micadelede uygulanacak ilkeler
ve pratiklerin temelinde nasil bir yaklasimin esas alinmasi gerektigi
noktasinda karsimiza adil gegis (just transition) kavrami ¢cikmaktadir.
2015'te Paris'te duzenlenen ve dunya iklim siyasetinin yol haritasi
niteliginde olan Paris Anlasmasi'nin imzalandigi COP2T'den itibaren
iklim siyasetinin baslica kavramlarindan biri haline gelen adil

gegisi kisaca, dusuk karbonlu ekonomiye gecerken calisanlarin ve
topluluklarin geleceginin ve geciminin guvence altina alinmasi olarak
tanimlayabiliriz.

<oen

Adil gegis sureclerine “toplumsal cinsiyet esitligi” ve “kadin”
kavramlarinin nasil ve neden dahil edildigine yer verecegimiz bu yazida
oncelikle konuyla alakall gegcmisten gunumuze hangi aksiyonlarin
alindigina bakmak yerinde olacaktir.

1992 yilinda imzalanan ve 198 Uye Ulkeye sahip Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (UNFCCC)'nin en Ust karar
alma organi olan Taraflar Konferansi (COP), Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Konferanslarina verilen addir. Bu konferanslarin amaci,
UNFCCC uyelerinin iklim degisikligini sinirlamak amaciyla kaydettigi
ilerlemeyi gdzden gecirmektir. ilki, 1995 yilinda Berlin'de dizenlenen
konferanslarin sonuncusu, gectigimiz yil COP28 adiyla Birlesik Arap
Emirlikleri'nde gerceklesmistir. ilk COP toplantilarina bakildiginda
“toplumsal cinsiyet esitligi, kadin" gibi kavramlarin gindeme
gelmedigi gorulmektedir.



UNFCCC'ye taraf ulkeler, 2012
yilinda ulusal delegasyonlarda

ve ulusal iklim politikasi ve
eylemlerinde cinsiyet dengesi
hedefini benimseyerek ilk kez
toplumsal cinsiyet esitligini
gundemlerine almislardir.

2014 yilinda Lima Toplumsal
Cinsiyet is Programi, 2017'de

ise Toplumsal Cinsiyet Eylem
Plani (Gender Action Plan) kabul
edilmistir. 2019'da dlUzenlenen
25. Taraflar Konferansi'nda ise her
ikisinin bes yillik guglendirilmis
versiyonlarinin kabul edilmesi
kayda deger gelismelerdendir.
Boylece, Paris Anlasmasi'nin

Giris bolumU dogrultusunda
insan haklari dili korunmakta

ve “is glcunun adil gegis ve
insana yarasir islerin ve nitelikli
mesleklerin yaratilmasi”
ihtiyacina vurgu yapilmaktadir.
insan haklari ve adil gegis
kavramlari, iklim degisikliginin
hem ekonomik hem sosyal hem
de kulturel boyutlari ile insanlarin
iklim krizinden nasil etkilendigi ve
bu dezavantajlarin nasil minimize
edilecegi ile ilgili cok dnemli
konulari barindirmaktadir.

30 Kasim-12 Aralik 2023
tarihlerinde Dubai'de duzenlenen
COP28'in besinci gunu Finans,
Ticaret, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Hesap Verilebilirlik
temaslyla dlizenlenen programa
ayrilmistir. Bakanlar, Ust duzey
yetkililer ile BM iklim Degisikligi
Ust Duzey COP28 Sampiyonu
Razan Al Mubarak liderliginde
gerceklestirilen programda, Paris
Anlasmasi’'nin uygulanmasini
desteklemek amaciyla Cinsiyete
Duyarli Adil Gegisler ve iklim
Eylemi Ortakligi agiklanmistir.
Aralarinda Turkiye'nin yer
almadigi 68 ulke tarafindan
onaylanan ortaklikla, gelismekte

olan is piyasalarinda esit firsatlar, cinsiyete duyarli butgceleme ve

veri toplamayi garanti altina alarak dustk karbonlu ve sUrdurulebilir
bir ekonomiye geciste toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi
hedeflenmektedir. Zira dUsuk karbonlu ve surdurulebilir bir ekonomiye
gegcis esnasinda bazi is kollari ortadan kalkarken veya dénUsurken
bazilari ise ilk kez ortaya ¢ikacaktir. Birlesmis Milletler'e bagl
Uluslararasi Calisma Orguti (ILO), iklim degisikligi nedeniyle artacak
sicaklarin, kdresel is glucUnun ylUzde 40'inI temsil eden 1,2 milyar
calisanin kuresel Isinma ve gevresel bozulma nedeniyle risk altinda
oldugunu rapor etmistir. Buna gore, 6zellikle iklim degisikligine duyarli
tarim ve insaat gibi acik havada galismayi gerektiren sektorlerdeki
yUksek temsil oranlarindan dolayi kadinlarin bu durumdan en ciddi
sekilde etkilenmesi beklenmektedir.

Cinsiyete Duyarli Adil Gegisler ve iklim Eylemi Ortakhgi ile

kadinlarin ekonomik olarak glg¢lendirilmesini desteklemek ve gecis
esnasinda kadinlarin ge¢cim kaynaklarinin korunmasini saglamak
amaclanmaktadir. Razan Al Mubarak, konuyla ilgili gértslerini “iklim
degisikligi, cinsiyet ayrimi gdézetmiyor, kadinlari ve kiz cocuklarini
orantisiz bir sekilde etkiliyor. iklim krizi halihazirda mevcut toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini daha da artiriyor ve kadinlarin gecim kaynaklari,
sagligi ve refahiicin ciddi bir tehdit olusturuyor. Adil bir gegis saglamak
icin kuresel finans sisteminin mimarisini reforme etmeli ve buna en
cok ihtiya¢ duyan insanlara ve bolgelere finans akisini saglamaliyiz.
Ancak kimsenin geride kalmamasini saglamak icin kadinlarin
ekonomik olarak guc¢lenmesine de yatirim yapmaliyiz.” seklinde dile
getirmistir.

insan haklarina ve adil gecis kavramlarina atifta bulunan Toplumsal
Cinsiyet Eylem Plani'nin uygulanmasinda toplumsal cinsiyet esitligi
ve iklim krizi konusunda calisan sivil toplum érgutlerinin etkili oldugu

gorulmektedir.




Nitekim Birlesmis Milletler Kadin
Birimi, 2022 DUnya Kadinlar
GUNnuU temasini “ Surdurulebilir
Bir Yarin icin BugUn Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” olarak ilan
etmistir. Bununla uyumlu
olarak, ayni yil dizenlenen Kadin
StatUsu Komisyonu'nun 66.
oturumunun (CSW 66) oncelikli
temas, “iklim degisikligi, cevre
ve afet riskini azaltma politikalari
ve programlari baglaminda
toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve tum kadin ve
kizlarin guglendirilmesi” olarak
belirlenmistir. COP28'de ise
toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadin haklari alaninda faaliyet
gosteren orgutlerin gundemleri
dort ana baslikta toplanmaktadir.
Oncelikle, gercek anlamda adil
bir gegis icin kadinlarin ve tum
toplumsal yapinin guglendirilmesi
gerektigini vurgulayan s6z
konusu orgutler, kadinlarin
Ucretsiz bakim emeginin
dikkate alinmasini, sosyal altyapl
hizmetlerinin olusturulmasini ve
planlama asamasindan itibaren
toplumsal cinsiyet esitliginin

adil gegis sureclerine dahil
edilmesini gerekli géormektedirler.
ikinci olarak onlar, cinsiyetler
arasindaki esitsizligin gorunur
hale gelmesi ve yeniden

ortaya ¢ikmasini dnlemek
amaciyla devletler tarafindan
cinsiyete gore ayristirilmis

veri kaydinin tutulmasi ve
kamuoyuyla paylasiimasi
gerektigini vurgulamislardir.
Kadin érgutlerinin diger talebi
ise feminist iklim finansmani
saglanmasinin yani sira kadin
liderliginin guclendirilmesi,
kadinlarin streclere anlamli ve
etkili katilimlarinin saglanmasidir.
Son olarak, orgutler, afet riskinin
azaltilmasi icin afetlere insan
haklari temelli yaklasilmasini ve

tum toplumu kapsayan bir afet risk planlamasina ihtiyac¢ olduguna
dikkat cekmektedirler.

Ayni programda BM Kadin Birimi tarafindan agiklanan “Feminist

iklim Adaleti: Eylem icin Bir Cerceve” raporunda iklim degisikliginin
kadinlar Uzerinde farkli bir etkisine yer verilmektedir. Rapora gore,

iklim degisikliginin 2050 yilina gelindiginde 158 milyon civarinda kadin
ve kiz cocugunun yoksulluga, yaklasik 236 milyon kadinin ise acliga
surtklenmesine yol agmasi 6ngoérulmektedir. Raporda ayrica iklim
krizinin kadinlari, multecileri ve diger dislanmis gruplari hedef alan
siyasi catismalari ve zorunlu gogu korukledigine yer verilmektedir.

BM Genel Sekreter Yardimcisi Amina Muhammed, “Kadinlar iklim
mucadelesinin 6n saflarinda yer aliyor. Bilim insanlari, parlamenterler,
yerli halk liderleri ve geng aktivistler olarak kadinlar, 1,5C hedefini canli
tutmak icin muUcadele ediyorlar.” seklinde konuyla ilgili distncelerini
aktarmistir. S6z konusu isimlere, BM Kadin Birimi Ekonomik
GUclendirme Sefi Jemimah Njuki, “Yeterli kaynaklara sahip olmadiklari
halde kadinlar ve kiz cocuklari tarafindan yUrutulen bircok eylem
goruyoruz. Mali kaynak dahil onlara daha fazla destek verebilirsek,
dunyanin daha iyi bir yere dogru evrilecegini disuntyorum.” seklindeki
soézleriyle; BM Kadin Birimi icra Direktdri Sima Bahous ise “Kadinlarin
ve kiz cocuklarinin haklarinin, COP28 dahil olmak Uzere iklim eyleminin

merkezinde yer almalarini ve onlarin karar alma mekanizmalarinda
etkin olmalarini saglamaliyiz.” ifadeleriyle destek olmuslardir.
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EURELECTRIC

Elektrik Sanayi Birligi;

Avrupa'da elektrik enerjisi sektorunu temsil etmektedir. EURELECTRIC calisma
alani, sektory etkileyen tim konulari kapsamaktadir. Uyeleri arasinda bilgi ve
tecrube paylasimi saglarken sektor uzmanlari ile elektrik enerjisi alanindaki
gelismeleri yonlendiren, politika olusturan ve gelecege donuk dngoruler ortaya
koyan bir sivil toplum kurulusudur.

SIFIR EMiSYON iCiN YENIDEN BECERI KAZANMAYA
HAZIR MISINIZ?

Avrupa’nin beceri yili belki gegmis olabilir, ancak Avrupa isgliciinii sifir emisyonlu
bir ekonomiye hazirlamak i¢in ¢caba gosterilmeye devam ediyor.

Sadece birkag ay 6nce, Eurelectric'in Baskani ve E.ON CEO’'su Leonhard Birnbaum, Financial
Times'da yayimlanan bir makalede gelecekte yeterli yetenekli isci sayisinin azalacagini vurguladi.
Birnbaum; Avrupa genelinde 16 kilometreden fazla enerji iletim hattini sorunsuz bir sekilde
isletebilmek icin “Savas sonrasi dogan ( Baby boomers) nesil emeklilik yasina geliyor, bu nedenle
énumuzdeki on yil icinde en deneyimli teknisyenlerimin Ucte birini kaybediyorum. [..] insanlari
bulamayacagim, bu yuzden isimi yapabilmek icin yapay zekaya ihtiyacim var." Diye belirtti.



OnUumuzdeki on yil icinde Avrupa'da yaklasik
100 milyon galisanin becerilerini yeniden
kazanmasi gerekecek ¢cunku goérevlerinin %20

'si otomatiklestirilecek veya dijitallestirilecek,
McKinsey'in bir calismasina gore. Bu, otomasyon
nedeniyle 54 milyon isin risk altinda oldugu
anlamina gelir.

Avrupa’'nin geleneksel isglcu kaderine mi terk
edilmistir? Kesinlikle hayir.

Beceriler her zaman evrim gecirir. Her devrim
niteligindeki inovasyon gibi, yeni beceriler ve
profiller geleneksel islerin 6tesinde ortaya cikacak,
calisanlarin toplumumuzun evrilen ihtiyaclarina
cevap verebilmek igin uyum saglamalari ve hatta
yeniden egitilmeleri gerekecektir. Yapay zeka
gibi yeni teknolojiler, bazi isleri daha verimli hale
getirerek ve insanlarin en iyi olduklari yaraticiliga
daha fazla zaman harcayabilmeleri icin manuel
gorevleri daha az zaman alici hale getirerek
destekleyici bir rol oynayabilir.

“EQitimin temelindeki tek sabit, degisimdir” diyor
Eurelectric'ten is ve iletisim Direktéri Marianne
Karu, Enlit tarafindan dlizenlenen bir konferansta
yaptigr konusmada “Toplumsal normlarin
degismesi, teknolojik ilerlemeler, kuresel baglanti,
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en fazla esneklik, inovasyon ve 6zel ¢cézUmler talep
eden dinamik bir ¢calisma ortaminin yolunu agtl.”
Diyerek dusuncelerini paylast!.

Sadece yuz yil 6nce, birka¢ Avrupa kasabasina
enerji iletim hatlari kurulurken, o zamanlar bir
rahibin onayini gerekiyordu. 100 yil sonra hizla
degisen teknolojiyle, bugtin kendimizi elektrikli on
yilda buluyoruz ve yasam seklimizi, seyahatimizi,
calisma seklimizi ve evlerimizi isitma seklimizi
dogrudan etkileyecek sayisiz yeni teknolojiye
sahibiz.

Eurelectric’in Genel Sekreteri Kristian Ruby, “Gunes
panelleri bugun, buzdolaplarinin 100 yil énce
oldugu gibi siradan” diyor. Yenilenebilir Enerji
Direktifi'nin kabull ile 2030'a kadar yenilenebilir
enerji kapasitesi neredeyse iki katina ¢ikacak.

Bu, 2030'a kadar sisteme rtzgar ve glnesten
gelen cogunlukla olmak Uzere yaklasik 605 GW'lik
yenilenebilir enerji kapasitenin ilave edilecegdi
anlamina geliyor.

Capacity must double by 2030

Ins

2 w022 2030
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Elektrifikasyon, ulasim ve isitma sektorlerinde
olaganustu hizda gergeklesiyor. Elektrikli arag
(EV) satislari artiyor ve 2021'den bu yana %21
artis gosterdi. Elektrikli otobuUsler icin de ayni
durum gecerlidir. 2022’de yeni otobuslerin
%13,7'si elektrikliydi. Ancak, bu ylzdeler, 2030
karbonlastirma hedeflerine ulasmak icin
gerekenlerle uyumlu degildir.

Elektrikli 1si pompalari da istikrarl bir sekilde
bUyuyor ve 2022'de 20 milyon birim esigine ulasti.
Ancak, buginden 2030'a kadar birikmis stokun

55 milyona ulasmasi gerekecek- su anda sahip
oldugumuzun 2.7 kati. Bu hedeflere ulasmak, dogru
yatirim oranina, politika tesviklerine ve nihayetinde
bunlarin hepsini gerceklestirmek icin egitimli
iscilere bagli olacaktir.
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entegrasyonunda uzmanlasmis ve modelleme
temelinde stratejik planlama konusunda deneyimili

Avrupa Komisyonu’nun 2020 istihdam raporuna calisanlara daha fazla itiya¢ duyacaktr.

gore yenilenebilir enerji sektérunde isgucu, Sert becerilere baktigimizda, STEM alanlarinda-

ozellikle ruzgar ve biyokutlede yogunlasmis bilim, teknoloji, mUhendislik ve matematik-

durumda. Bu sektoru, Avrupa'da yaklasik 1.3 milyon mezunlarinin buglnden daha fazla talep

calisan ile nUkleer enerji sektoru izliyor ve yaklasik gorecedi, Komisyon'un raporu dogruluyor. Paralel

1.1 milyon ¢alisani istihdam ediyor. Bu sayilar, olarak, musteri farkindaligi, problem ¢ézme,

Avrupa'nin yeni yenilenebilirleri hizl bir sekilde takim calismasi, 6z yonetim ve iletisim, enerji
kullanma hedefine ulagtigi hizla blyUmeye devam sektérindeki en cok istenen yumusak beceriler
edecek. olacaktir.
EU-28 Employment

by energy 2016-2019 e
Avrupa, yesil isgucuU sayisini artirmali ve onlari
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Renewables;

Nodaar: ihtiyacimiz olan etkili, temiz ve guvenli elektrik

tesisatlarini sunacak dogru becerilere sahip kilmak
icin girisimde bulunmalidir.

Bu, genclere, mevcut profesyonellere ve kariyer

Fossil industries (gas, oil,

Ancak AB'de hala yUz binlerce insanin fosil yakit
endustrilerinde ¢alistigini da bilmekteyiz. Bu
nedenle, insanlari yeni pozisyonlar igin yeniden
egitmek veya yer degistirmek icin buyUk yatirimlar
yapllmasi gerekecek. Bu, Eurostat’a gore her yil
yetiskinlerin %60’'InIn egitime katilmasi gerektigi
anlamina gelir.

Bu tur yeniden becerilendirmenin oncelikle

tam dijital okuryazarlik kazanma Uzerine

olmasi gerektigi belirtilmelidir. Ekonomimizi
karbonsuzlastirabilen teknolojilerle calismak,
dijital yetenek gerektirir. Eurostat, 2021'de AB
calisma ¢agindaki nufusun sadece %26.5'inin
dijital becerilere sahip oldugunu dogruluyor. Bu,
Komisyon'un Avrupa’nin isgucu igin 2025'e kadar
%70 dijital okuryazarlik hedefini belirledigi goz
onune alindiginda, gercek bir uyumsuzluktur.

Bruegel tarafindan yapilan yeni bir ¢alisma, gift
dijital ve yesil gecislerle ilgili olarak, yesil islerle ilgili
en ¢ok talep edilen becerilerin (1) geri dontsum, (2)
enerji donusumu, (3) cevresel koruma ve (4) enerji
arzi ile ilgili oldugunu gostermektedir.

Ozellikle enerji sektord, veri bilimi, veri yénetimi ve
gelismis enerji yonetimi platformlarina asina olan,
sebeke analitigini analiz edebilen, sebeke teknolojisi

degistirmeyi dusunen calisanlara ulasarak ‘boru
hattl’ calisanlarini genisleterek yapilabilir. Yesil

isleri daha cekici hale getirmek, cinsiyet cesitliligini
artirmak, teknik egitimi ve cirakliklari uygun bir
sekilde degerlendirmek ve yeniden becerilme
imkanlarini kolayca erisilebilir kilmak suretiyle bunu
basarabiliriz.

Eurelectric’in Secim Manifestosu’nda detaylandigi
gibi, AB, su anda muzakere edilen Sifir Emisyon
EndUstri Yasasi'nin (NZIA) Beceriler bélimuunden
faydalanmalidir. Somut olarak, NZIA'nin Sifir
Emisyon Platformu sunlari yapmalidir:

1. enerji gecisini gerceklestirmek icin
gereken isci sayisi ile mevcut isci sayisi
arasindaki boslugu surekli olarak izlemek;

2. gengleri ve yeniden beceri kazanmak
isteyen iscileri- 6zellikle fosil yakitlardan
gegis yapan bolgelerde- hedefli iletisim
kampanyalari ve egitim firsatlari ile
cekmek;

3. niteliklerin taninmasini en Ust duzeye
clkarmak icin 6nden yuklemek, isci
mobilitesini maksimize etmek.

Bu, endustrinin isguclne yatirim yapma, yeni isler
yaratma ve gelecek nesiller icin ekonomik firsatlar
saglama konusunda gUven kazanacaktir.

Sifir emisyon icin beceri kazanmaya hazir misiniz?

¥

=X

https://www.eurelectric.org/news/greenskills
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Bliyiuk Elektrik Sistemleri Uluslararasi Konseyi;

Elektrik kuruluslari, sanayi ve Universitelerden uzmanlari bir araya getirerek elektrik
gug¢ sistemleri konusunda uzmanhgin birlikte gelistiriimesi ve paylasilmasini

amaclayan 1921 yilinda kurulmus uluslararasi bir organiza

syondur.

MANISA

CELAL BAYAR

CIGRENGNTURKIYE

CIGRE'yi Universitelerimizde ve akademik camiada tanitmak ve farkindalik yaratmak amaci ile

Universitelerimizin elektrik-elektronik miihendislikleri bélimlerinde “CIGRE Ogrenci Kullpleri”

kurulmaktadir. Bu kullpler ile sektére deger katma arzusu olan tim gen¢ muhendis adaylarini CIGRE

ve CIGRE imkanlari ile tanistirmak hedeflenmektedir.

Manisa Celal Bayar
Universitesinde kurulan “CIGRE
MCBU Ogrenci Kultbt” ilk
etkinlik olarak 13-14 Subat 2024
tarihlerinde, Manisa Celal Bayar
Universitesi Miuhendislik ve
Doga Bilimleri Fakultesi'nde
duzenlenen etkinlikte stant
acarak CIGRE tanitimi yapilmis
ve Uye alimlarina baslanmistir.
Yonetim kurulu Uyeleri iki gun
boyunca elektrik-elektronik
muhendisligi 6grencileri basta

olmak Uzere muhendislik bolimu
ogrencilerine CIGRE nedir,

CIGRE NGN nedir konularindan
ve yapilan etkinliklerden
bahsedilmis olup, gelecekte
CIGRE'nin saglayabilecegdi
faydalar anlatilmistir. Ayrica
yapilmasi planlanan etkinlikler
ve teknik geziler hakkinda
bilgilendirilmistir.

Ek olarak Uye olmak isteyen
ogrencilere kulUp alt birimleri
ve CIGRE calisma komiteleri

anlatilmis ve aktif rol almak
isteyenlere CIGRE'ye Uye
olmalari tesvik edilmistir. Stant
gunlerinin ardindan 20 subat
2024 tarihinde CIGRE TR /
CIGRE NGN TR temsilcilerinin
katilmiyla yapilacak olan
CIGRE MCBU Ogrenci Kulubl
Acilis Etkinliginde detayl
olarak CIGRE Nedir, NGN Nedir
sunumlari yapilacak olup CIGRE
TR'nin faaliyetlerinden de
bahsedilecektir.

#

GELECEK NESIL AGI
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2024 CIGRE PARIS OTURUMU

ERKEN KAYIT BASLADI

The world's leading global event 0 - &
for sharing power system expertise 7 ; —z T

PARIS '
SESSION 2@246

25 - 30 August

CIGRE'nin her iki yilda bir Paris'de
duzenledigi CIGRE Paris Session
25-30 Agustos 2024 tarihlerinde
gerceklesecek. Ulkemizden 10
tam bildirinin teslim edildigi

ve CIGRE'nin uluslararasi gug¢
sistemleri alaninda en buyuk
organizasyonu olan oturuma 100
Ukeden yaklasik 9000 katilimci
bekleniyor.

En az 2022-2023 veya 2023-2024
ardisik 2 yil Uyelik kaydi veya
2024 yilinda ilk kez CIGRE Uyesi
olan kurumsal ve bireysel Uyeler
Paris Session icin indirimli kayit
Ucretlerinden yararlanabilir.

“Erken Kayit Suireci” 15 Mayis
2024 tarihine kadar devam
edecektir.



GELECEGIN ELEKTRIK SISTEMINI INSA
EDiYOR MUYUZ?

e e
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“insan kaynakl iklim degisikligi, riskleri azaltma ¢abalarina ragmen, dogada tehlikeli ve
yaygin bozulmalara neden oluyor ve diinya ¢capinda milyarlarca insanin hayatini etkiliyor”
“insanlarnn saghgi, yasamlar ve gegim kaynaklarinin yani sira enerji ve ulagim sistemleri
de dahil oimak lizere miilk ve kritik altyapi, sicak hava dalgalari, firtinalar, kuraklik ve

e e

sellerden kaynaklanan tehlikelerin yani sira yavas baslangich degisikliklerden giderek daha
fazla olumsuz etkileniyor, deniz seviyesinin yilikselmesi dahil”.

Bilim adamlari, en son
HukUmetlerarasi iklim Degisikligi
Paneli (IPCC) raporunda, AR6'nIN
oncekilerde oldugu gibi 2023'te
bittigi konusunda net.

Bilimsel kanitlara gore, kuresel
sicakliklar artmaya devam
edecek ve iklim degisikliginin
olumsuz etkileri yogunlasacak.
Bu projeksiyonlar, farkli
senaryolar géz dnunde
bulundurularak ARG raporunda
genis bir sekilde agiklanmistir.
Kuresel toplum, kuresel iIsinmayi
1,5 ile sinirlayacak eylemleri
hayata gecirmeyi basarsa bile,
ongorulen kayip ve zararlarin
onemli 6lglde azaltilabilecedi bir
senaryo olan Paris Anlasmasi’'nin
hedefi dogrultusunda, insan
sistemleri ve ekosistemler
Uzerindeki etkiler tamamen
ortadan kaldirilamaz.
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2023 yili basindan itibaren siz degerli takipgcilerimiz icin Bulten'imizde bir bolum

daha actik. Enerji sektorunde faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kurulus ve
organizasyonlar tarafindan yeni yayimlanan raporlarin yer alacagi bu bolumun sektére
faydali olmasini dileriz.

YAYIMLANDIGI YAYIMLAYAN

AY KURULUS YAYIM ADI

OCAK 2024 The historic boom in
renewable power

Adil Dontsum
Kapsaminda Turkiye .

OCAK 2024 i . o https://shura.org.tr/raporlar/
Icin Sanayi Politikasi

Alternatifleri

. https://www.iea.org/reports/oil-market-report-
SUBAT 2024 Oil Market Report february-2024

Europe's 2040 climate

SUBAT 2024 EURELECTRIC :\aergf}gﬁ‘t}%t;‘ztgs%'mate cdn.eurelectric.org

Eurelectric

CIGRE Science and

SUBAT 2024 . .
Engineering

https://cse.cigre.org/

Joint Open letter:
Delivering a Net Zero
SUBAT 2024 Industry Act that is https://eurec.be/Policy-Papers/
strategic, targeted and
impactful
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UYELERIMIZDEN
HABERLER

EUAS GENEL MUDURLUGU LAOS ENERJI
SEKTORU TEMSILCILERI ILE BULUSTU

Laos Demokratik Halk Cumhuriyeti enerji
sektérinden bir heyet 5 Subat 2024 tarihinde
Turkiye elektrik piyasasi reformu ve dlzenleyici
kuruluslarin isleyisi hakkinda bilgi almak
amaciyla tlkemize bir ziyaret gergeklestirdi.
S6z konusu heyet ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi'nin koordinasyonunda bir dizi toplanti
gerceklestirildi. Toplantida EUAS Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi, Termik, Hidrolik,
Dogalgaz Santrallar Daire Baskanliklari ile Enerji
Verimliligi Daire Baskanligi'ndan sunumlar
gerceklestirilerek EUAS'In faaliyet alanlari
tanitildi. Toplanti iki Ulke arasinda isbirliginin
gelistirilmesi temennisi ile sona erdi.

EUAS ENERJi VERIMLILIGi VE TEKNOLOJi FUARINDA
YER ALDI

ATO Congresium’da 8-10 Subat 2024 tarihleri
arasinda duzenlenen Enerji Verimliligi ve
Teknoloji Fuar'inda kurulan EUAS standi oldukca
ilgi gordu

“Gelecek icin Teknolojiler” temasiyla gerceklesen
fuar, basta savunma sanayi olmak Uzere sanayi,
egitim, enerji, tarim, iletisim, ulasim ve saglik
sektorlerindeki akilli cozim teknolojilerinin
tanitimina katkida bulundu. Fuarda EUAS
Standinda sanal gergeklik goézlugu ile tanitilan
santraller yogun ilgi goérdu.
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400 KV VAN BACK TO BACK-KHOY ENTERKONNEKSIYON .-
HATTI ISLETME ANLASMASI IMZALANDI

TEIAS

) . TURKIYE ELEKTRIK
Turkiye Cumhuriyeti ile Iran Islam Cumhuriyeti arasinda 24 Ocak 2024 tarihinde dlzenlenen ILETIM A.5.

8. Dénem Yiksek Dulizeyli isbirligi Konseyi Toplantisi kapsaminda iran'in Elektrik iletim

Sistemi isletmecisi IGMC Genel Mudurd Sayin Mehdi MOGHIMZADEH ve Tesekktlimuz Genel Madur
Sayin Orhan KALDIRIM tarafindan 400 kV Van Back to Back-Khoy enterkonneksiyon hattinin isletme
Anlasmasi imzalanmistir.

ENERJi | KRES VE ANAOKULUMUZDA

ENERJi VERIMLILIGI HAFTASI ETKINLiGi

8-12 Ocak Enerji Verimliligi Haftas| kapsaminda
Enerji Kres ve Anaokulumuzda, Destek
Hizmetleri Daire Baskanimiz Selman Yuksel ve
davetli mudurlerimiz ile mesai arkadaslarimiz
esliginde cocuklarimiz Enerji Turleri ve Enerji
Verimliligi hakkinda “Enerjinin GucU” isimli
proje sunumlarini gerceklestirdiler. Ailelerin de
evde cocuklarimizla Urettikleri maketlerin yer
aldigi Enerji Sergisi'nin agilisi yapilarak “Enerji

2o

Verimliligi” haftasi okulumuzda buyUk bir

ozveriyle islendi.
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g 19KB - BESTTRANSFORMER

KAPASITE ARTISI VE YENI TEST LABORATUVARI
YATIRIM KREDISI IMZA TORENI

01.02.2024

RCALL : WIRCALL o [ Y IREGE

CAL WYIRC

TSKB'DEN BALIKESIiR ELEKTROMEKANIK SANAYi
TESISLERI A.S’YE 25 MILYON EURO KREDi

TSKB (Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi), nitelikli kalkinma ve strdurulebilir yatirim odagindaki faaliyetleri
desteklemeye devam ediyor. Banka, Balikesir Elektromekanik Sanayi Tesisleri A.S./nin (BEST) yapacadi
transformator test laboratuvari yatirrmini desteklemek amaciyla 7 yil vadeli 25 milyon Euro tutarinda yeni
bir kredi anlasmasi imzaladi. Yatirim finansmanina ek olarak, orta vadeli isletme sermayesi finansmani da
saglayan TSKB, bu sayede sirketin yurt i¢i ve yurt disi pazarlarda buydmesine katki sunacak.

TUrkiye'nin en buyuk gug ve dagitim transformatoru Ureticisi olan BEST'in UrUn yelpazesi altinda gug
transformatorleri, dagitim transformatorleri, kuru transformatorler ve 6zel tip transformatorler yer aliyor.
Yircall Holding'in cogunluk hissesine sahip oldugu BEST, Uretiminin ylUzde 70'inden fazlasini 85'in Uzerinde
Ulkeye ihrag ediyor. BEST, TSKB'den sagladigi proje finansmani kapsaminda yapacadi ilave yatirim ile

Uretim kaynaklarini daha etkin kullanmayi ve yaratacadi ilave istihdam ile Turkiye ekonomisine katkida
bulunmayi hedefliyor.






Midlfuk Urdlporug
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®
BETA ENERJi, YENi YATIRIMINI DUYURDU. @ Be ta

==

BETA ENERJi ve TEKNOLOJi A.S. tamamlandiginda tek ¢cati altinda Avrupa’nin en
biiyiik enerji ve teknoloji kampiisii olacak olan ve 20bin m2'si sosyal alan olmak lizere

toplamda 120bin m2 alanda konumlanacak yeni liretim kampiisiine 2025 yih igerisinde

gegecegini duyurdu.

Genisleyen Urun gami ile artik “ug¢tan uca” Uretim yapabileceklerini
belirten Beta Enerji Genel MUdUrU ve icra Kurulu Baskani Ahmet
Unal, yeni yatirimlarina gecis ile birlikte 1000'den fazla istihdam
artirnmi gergeklestireceklerini belirterek, 6 kitada onlarca Ulkeye
ihrag ettigimiz enerji UrUnlerimizle Turk Enerji'sinin kalitesini ve
glclnU tum dunyaya ispat ettik. Yeni fabrikamiza gecisle birlikte
hem Avrupa'nin tek ¢ati altindaki en buyUk enerji kampustunde
var olacagiz hem de diinyanin en buyuk enerji akademisini
olusturarak surdudrulebilir insan kaynagina ulasmis olacagiz. Calisan
mutluluguna ve sadakatine odaklanarak insa ettigimiz 20bin

m?2 sosyal alanimiz ve bu sosyal alanlarda gerceklestirecegimiz
faaliyetler ile is veren markasi olma yolundaki hedeflerimize bir
adim daha yaklasmis olacagiz.” ded..

Mevcut faaliyetlerine Adana Haci Sabanci Organize Sanayi #a®
Bolgesi'nde toplamda 65bin m2 Uretim alani ile devam eden

Beta Enerji, yeni yatirimi ile enerji depolama Urunlerinden

transformatorlere, anahtarlama Unitelerinden elektrikli sarj

istasyonlarina kadar bir cok Urinu kendi bUnyesinde Ureterek tum

dUnyaya ihrag ediyor olacak.
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ELTEMTEK A.S. ENERJi TEKNOLOJILERI VE >
UYGULAMA MUDURLUGU Yeltemtek
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ELTEMTEK A.S olarak 2024 yilinda kurumumuz bunyesinde Enerji Teknolojileri Uygulama Mudurlugu
birimimizin katkilariyla asagida belirtiimis olan faaliyetleri yUritmekteyiz:

v Enerji nakil hatlari ve trafo merkezleri ¢celik yapilarinin giincel ydonetmelik ve teknik sartnameye uygun

olarak tasarimlarinin ve analizlerinin yapilmasi,

Tasarimlari yapilan kule yapilarinin 3 boyutlu modelin olusturulmasi, imalata esas imalat resimleri,
imalat karti ve listelerinin olusturulmasi,

Enerji nakil hatti kule yapilarinin betonarme temellerinin tasarimin yapilmasi,

TEIAS Arge Mudurltigu ile beraber yurttalen “iklimsel Haritalarin Uluslararasi Standartlarda Belirtilen

Yontemlere Gore Hazirlanmasi Projesi” kapsaminda yUksek gerilim hatti Uzerinde olusan buz yUku ve
rdzgar yuku haritalarinin olusturulmasi,

Enerji nakil hatlari Gzerindeki iklimsel kosullarin dlcimunun yapilabilmesi icin 6lgim cihazlarinin
montajlarinin yapilimasi,

Bu calismalar ile kesintisiz enerji icin uygun alt yaplyi olusturabilmek ve bu alanda daha kaliteli hizmet
sunmak adina ¢alismalarimiz hiz kesmeden devam etmektedir.
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Firmamiz Lean Power Solutions, Turkiye Elektrik iletim
AS. ile ortak gerceklestirilen bir proje kapsaminda
Turkiye'de ve dunyada bir ilki gerceklestirmeyi

basardi. 400 kV Urgup ve Kayabasi Transformator
Merkezleri'nde yer alan 7 adet seri kapasitor banki Real
Time Data Simulator (RTDS) kullanilarak gercek zamanli
simulasyonlar araciligiyla sahada test edildi. Proje,
laboratuvar/test merkezi ortami disinda kurulumu
tamamlanmis bir seri kapasitor bankinin sahada

gercek zamanl simulasyonlarla test edilmis olmasi
bakimindan Ulkemizde ve dunyada bir ilk olma ozelligini
tasimaktadir.

Testler esnasinda seri kapasitor
banklarinin koruma ve kontrol
Uniteleri dijital ve analog giris/
cikis kartlari araciligiyla RTDS'e
baglanmis ve RTDS'ten gelen
analog sinyaller amplifier
araciligiyla yukseltilerek seri
kapasitor bankinin érnekleme
kutusuna aktarilmistir. RTDS'in
yazilim arayuzu olan RSCAD
ortaminda modellenen Turkiye
Elektrik iletim Sebekesi
modelinde ¢esitli tiplerde

ve konumlarda arizalar
olusturularak sistemin bu
etkilere karsi olan davranisi
analiz edilmistir.

Proje sUresince desteklerini

esirgemeyen basta TEIAS

ekibine ve proje paydasi
ekiplere tesekklr eder,
Ulkemizde ve dunyada 6ncu
niteligindeki bu projenin
Ulkemiz enerji sektoru icin
faydali ve hayirli olmasini
dileriz.
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MART-MAYIS 2024

ULUSAL / ULUSLARARASI DUZEYDE

ETKINLIKLER

s Avrupa Enerji Verimliligi Konferansi 2024

s  Eurelectric e-Vision, Briiksel e
6-7 e . 7-8 https://www.eceee.org/events/calendar/
https://evision.eurelectric.org/event-2024/ o
Mart Mart event/european-energy-efficiency-
conference-2024/

F

¥  16. Uluslararasi Giines Enerjisi & s  ICCl Uluslararasi Enerji ve Cevre Fuar ve
4-6 Teknolojileri Fuar Istanbul, Tirkiye 24-26 Konferansi
Nisan https://solarexistanbul.com/ Nisan www.icci.com.tr
TORKIYE
ELEKTRIK

SV
BIRLIG

I/
eureIeTcaw% . |} kﬁ@ cigre

Tiirkiye
www.eurelectricturkiye.org www.tesab.org.tr www.cigreturkiye.org.tr
info@eurelectricturkiye.org tesab@tesab.org.tr info@cigreturkiye.org.tr

@ TESAB @ TESAB_orgtr
@ CIGRE Ttrkiye @ CigreTurkiye @ TESAB

“TESAB Bulten’e tye olmak icin tesab@tesab.org.tr adresine e-posta gonderiniz”

tesab.orgtr

YASAL UYARI: TESAB Blilten'de yayimlanan bilgilerin glncelligi, dogrulugu, gutvenirligi ve tamligi konusunda tdm titiz calismalara ragmen, olabilecek
hatalardan Tdrkiye Elektrik Sanayi Birligi (TESAB) hicbir taahhdt altina girmez ve sorumluluk kabul etmez. TESAB Bdltende bilgilerin yanlis kullanimi/
yorumlanmasi sonucunda veya teknik nedenlerle siteye (www.tesab.org.tr) ulasilamamasindan étdrt dogrudan veya dolayli bir zarar dogmasi halinde,
TESAB'a hicbir borg, sorumluluk veya mukellefiyet yliklenemez. Blltende yer alan gérus ve yorumlar uzmanlarin kendisine ait olup ilgili oldugu kurumlarin
dusuncelerini yansitmamaktadir. Telif hakki ve diger her tirlt haklari TESAB'e aittir. Bulten icerisindeki bilgiler, kaynak bildirmek kaydiyla, kullanilabilir.



