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TESAE Bilken 3.
tagumizdan merhaba,

2020 yilinin sondan bir dnceki bultenini
sizlerle paylasmaktan mutluyuz. ilki
gecenyil kutlanan “Enerji Calisanlari
Haftasi” icin Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanimiz Sn. Fatih Dénmez'in enerji
sektord calisanlarina mesaji ile baslayan
bultenimizde yine EURELECTRIC ve
CIGRE Turkiye'den haberler, inovasyon
ve Dijitallesme Calisma Grubu'nun
tanitimi, Uyelerimizden haberler ve
dnUmuzdeki bir aydaki sektor etkinlikleri
yer aldi. CIGRE *“15 Aylik Uyelik” sistemi
ile ilk kez CIGRE Uyesi olacak kurum ve
bireyleri 2020 aidati ile 2021 yil sonuna
kadar Uyelige davet ediyor. Detayli bilgi
bultenimizde yeraldi.

2020 yilinin son sayisinda Aralik
bulteninde bulusmak dilegiile.

Ayten SUMER
TESAB Koordinatér

BOLUMLER

TESAB

> TESAB
> ENERJI CALISANLARI Turkiye Elektrik Sanayi Birligi 20.06.2005
HAFTASI KUTLANDI .
tarih ve 2005/9060 sayili Bakanlar Kurulu
> EURELECTRIC
> CIGRE Karari ile elektrik enerjisi sektoriinde faaliyet
> UYELERIMiZDEN HABERLER gostermek Uzere kurulmus Sivil Toplum
> 20 KASIM - 20 ARALIK Kurulusudur. Ulkemizi EURELECTRIC ve
2020 ENERJi SEKTORU , . o )
ETKINLIKLERI CIGRE'de temsil etmektedir. Misyonu; bu
kuruluslann calismalarina katilim saglamak
ve bu platformda edinilen tecrube ve bilgileri
uyeleri ile paylasmaktir.
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Son derece zorlu ¢calisma kosullarinda Glkemizin her noktasina ve her bir
vatandasimiza hizmet goturmek icin ¢alisan enerji sektéru calisanlarinin goésterdigi
olagandustu fedakarliklari hatirlatmak amaci ile T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Sayin Fatih Dé6nmez, Ekim 2019'da Antalya’'da gerceklestirilen 10. Turkiye
Enerji Zirvesinde her yil kasim ayinin ikinci haftasinin “Enerji Calisanlari Haftasi”
olarak kutlanmasini ifade etmisti.

Ulkemizde elektrik Gretim, iletim, dagitim, ticaret, dogalgaz, LPG, akaryakit gibi enerjinin her alaninda,
kamu-6zel sektorde yaklasik 500 bin ¢alisanin oldugu sektdrde “Enerji Calisanlari Haftas!” ile galisanlarin
emeklerinin ve basarilarinin yani sira sanayiden turizme, hizmet sektoriinden hane halkina kadar tim alanlarda
vazgecilmez olan enerji sektérinin 6nemine dikkat ¢ekilmesi amaglaniyor.

9-15 Kasim 2020 tarihleri arasinda kutlanan “Enerji Calisanlari Haftasi” icin T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Sn. Fatih Donmez yayinladigi mesajda yeni tip koronavirUs (Kovid-19) salgini gibi krizdonemlerinde iletisimin
oneminin daha da arttiginin altini gizerek, enerji calisanlarimiz en zor gunde dahi hayatin durmamasi icin

buyUk bir fedakarlikla gérevlerinin basinda oldugunu belirterek “Bizim temel amacimiz tlkemizin her késesine
kesintisiz enerji arzi saglayarak enerjinin yoklugunu asla yasamamak, yasatmamak. Enerjinin her alaninda
Turkiye'nin arz guvenligini daha da saglam temellere oturtmak. Bu ugurda daha ¢ok ¢alismaya, gayret
gostermeye devam edecegiz. Bu vesileyle Enerji Calisanlari Haftasi'ni kutluyor, olusturulan bu farkindaligin enerji
sektorinun cazibesini daha da artiracagina inaniyorum.” ifadelerini kullandi.

Hayatimiz aydinlansin, isigimiz sénmesin diye calisan, emek koyan tiim enerji sektoru ¢alisanlarinin
“Enerji Calisanlan Haftasi” kutlu olsun.
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powering people

Elektrik Sanayi Birligi;

Avrupa'da elektrik enerjisi sektorunu temsil etmektedir. EURELECTRIC calisma
alani, sektory etkileyen tim konulari kapsamaktadir. Uyeleri arasinda bilgi ve
tecrube paylasimi saglarken sektor uzmanlari ile elektrik enerjisi alanindaki
gelismeleri yonlendiren, politika olusturan ve gelecege donuk ongoruler ortaya
koyan bir sivil toplum kurulusudur.

GOREV DEGI$IMI

Mayis 2019'da gdreve baslayan
Magnus Hall (Vattenfall)
Baskanhgindaki Pat O'Doherty
(ESB) ve Leonhard Birnbaum
(E.ON) Baskan Yardimcilarindan
olusan EURELECTRIC Baskanlik
ekibi, gectigimiz on sekiz ayda
zorlu zamanlarda EURELECTRIC'i
basariyla temsil etti. Birlik, 2019'da
goreve baslayan yeni Avrupa
Kurumlari, Covid-19 ile baglantili
ortaya ¢lkan zorluklar ve Yesil
Mutabakat ve Paris Anlasmasi’'nin
hedefleri dogrultusunda fosilsiz
bir enerji gegisine yonelik

—
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yatirimlari artirma ihtiyacini ele aldi. Magnus Hall, Mayis 2017'den Mayis
2019'a Baskan Yardimcisi olarak ve Mayis 2019'dan Kasim 2020'ye kadar
Baskan olarak toplam 3,5 yillik gdrevinin ardindan EURELECTRIC'in
baskanligindan ayrilmaya karar verdi. Baskan Yardimcisi Pat
O’Doherty, 26 Kasim itibariyle EURELECTRIC'in gecici Baskani olarak
onUumuzdeki Mayis 20271'e kadar géreve devam edecek..

Magnus Hall gérevden ayrilmasi nedeni ile yayinladigi mesajda;
“EURELECTRIC'in enerji gegisi zorluklari ve firsatlariyla basa
¢lkmadaki itibari ve deneyimi, birligin Avrupa ekonomisinin
dekarbonizasyonunda degerli bir ortak oldugunu kanitlyor. Baskan
olarak liderlik etme glvenine sahip oldugum icin onur duyuyorum
ve ayrilisimdan sonra Pat O'Doherty’nin gorevi devir almasindan
memnuniyet duymaktayim” ifadelerine yer verdi.

https://www.eurelectric.org/news/magnus-hall-steps-down/
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Avrupa elektrik endustrisi, elektrikli ara¢ struculerinin, elektrikli ara¢ satin alirken veya sarj
isleminden dnce hizmet saglayicisi veya erisilen sarj istasyonu seciminin kisitlanmamasi
gerektigini savunuyor.

2014/94 EU sayili AFI(Alternative Belge'yi hazirlayarak ilgili kurumlar ve kamuoyu dikkatine sundu.
Fuel Infrastracture) Yonetmeliginin
revizyonunun gundemde

oldugu bu stre¢cte EURELECTRIC
Yonetmelik revizyonunda EV

Belgede; 6zellikle tercih edilen 6deme yontemi ile ilgili olarak,
musterilerin mevcut ve yaygin olarak kullanilan tm 6deme
yontemlerine erisim icin seffaflik ve se¢im 6zgurliguine sahip olmasi

o . e gerektigi vurgulanarak, bdyle bir yaklasimin, gtvenli ve uygun maliyetli,
sarj istasyonlari, musterilerin ) ) ) e . S

. Lo musteri dostu bir sarj sUrecine yol agagdi belirtildi.

sarj istasyonu secimi ve 6deme

kolayliklari/sekillerinin de dikkate https://www.eurelectric.org/media/4825/payment_solutions_for

alinmasini gerektigini hatirlatan ev_charging-2020-030-0638-01-e-h-8A75DEC2.pdf



https://cdn.eurelectric.org/media/4825/payment_solutions_for_ev_charging-2020-030-0638-01-e-h-8A75DEC2.pdf

EURELECTRIC CALISMA GRUPLARI

EURELECTRIC calisma gruplarinin tanitimina 7. sayimizda
“Inovasyon ve Dijitallesme Calisma Grubu” ile devam ediyoruz.

ih ATMACA, PMP
tihendisi, MBA

©netimi Daire Bo,skanl@ll i
RIC-i' Urkiye inovasyon ve Dijitalle
Baskani . % 4

EURELECTRIC
iNOVASYON VE
DiJiTALLESME
CALISMA GRUBU

inovasyon & Dijitallesme
Calisma Grubu Elektrifikasyon
ve Surdurulebilirlik Komitesi
(Electrification & Sustainability
Committee) altinda yer alan

4 calisma grubundan

birisidir.

Bu komite altinda Elektrifikasyon
& Enerji Verimliligi, E-mobilite ve
Sosyal Surdurulebilirlik calisma
gruplari yeralmaktadir.

Baskanligini Pell Wolfgang
(VERBUND Solutions Gmbh-
Avusturya) Ustlendigi grubun
baskan yardimciligini Santos
Luis Manuel (EDP - ispanya)
yurutmekte olup galisma
grubunda 31 asil, 19 yedek Uye
bulunmaktadir.

EURELECTRIC inovasyon
& Dijitallesme Calisma
Grubunun Amaciy;

Temel amag elektrifikasyon

ve surdurulebilirlik alaninda
inovasyon ve dijitallesme gibi
birbirini besleyen faaliyetlerin
takibi, irdelenmesi, paylasiimasi
ve bu yonde Avrupa
muktesebatina katki saglayacak
calismalar yapmaktir.

Bu anlamda, Avrupa Ar-Ge ve
inovasyon (RDI) politikalarini
yakindan izlemek, etkilemek ve
RDI (Research Development and
Innovation)politikalarinin fonlama
dahil olmak Uzere genel enerji
politikasi ile uyumlastiriimasinda
aktif olarak calismak icin

diger ilgili CG'lari ile birlikte
calismayil amaclamaktadir. Bu
kapsamda, elektrige iliskin

farkl ve yeni teknolojilerin

yani sira, dijitallestirmeye

oOzel 6nem veren diger genel
etkinlestirme teknolojilerinin
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(EndUstri 4.0 ve alt unsurlari

olan yapay zeka, blUyUk veri,
AR(Augmented Reality)/
VR(Virtual Reality)...) etkisi ve
uygulamasi da grubun ilgi alani
icinde yer almaktadir. Buna
depolama (piller, hidrojen, gug¢
elektronigi), RES teknolojilerinin
evrimi, CCU (Carbon Capture
and Utilization) / CCS (Carbon
Capture and Storage), gug ve
sebeke kararlihdgi guvenligi
teknolojileri, enerji santrallerinde
esneklik, melezleme, hizli ve
yavas EV (Electric Vehicle)

sarjl, VTG (Variable-Geometry
Turbocharger), EV pillerinin ikinci
omrU, RES, binalarda ve sanayide
entegrasyon ve verimlilik
teknoloji surecleri de dahildir.

Blockchain, siber guvenlik,

Al & robotics, gelismis varlik
yénetimine BIM (Building
Information Modeling)
uygulamalari gibi sayisallastirma
konulari da dikkate alinacaktir.
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EURELECTRIC Grubu 2020 yili icerisinde 3 toplanti gerceklestirmistir. Bu toplantilarda

oo (] ° Uyelerin sirketlerindeki dijitallesme calismalari ile ilgili 6rnek
TURKIYE INOVASYON calismalari, EUAS Dijital D&nUsUm Strateji Belgesi, EPDK Ar-Ge proje

VE DIJITALLEsME calismalari, dijital donusum kavrami, Artirilmis Gergeklik ve Sanal
gALlsMA GRUBU Gerceklik uygulamalari, EUAS eos (EUAS Otomasyon Sistemi) Projesi,
EPRA SMART-MLA Proje calismasi gibi konularda bilgi paylasimi

TESAB'In yeniden yapilanmasi L }
yapilmistir. Yilin son toplantisinin, 17.12.2020 tarihinde on-line olarak

kapsaminda olusturulan galisma . .
gerceklestirilmesi kararlastiriimistir.
grubunda hem kamu hem de
0zel sektdrden inovasyon ve
dijitallesme konularinda bilgili-
ilgili uzmanlar bulunmaktadir.
CG 2020 yili icerisinde 4 toplanti
yapllmasini hedeflemis ve ilk
toplantisini 26.06.2020 tarihinde
on-line olarak gerceklestirmis
olup, EUAS'dan Dr. Mete Emin
ATMACA - Baskan olarak,
AKEDAS'dan katilan Murat
KISAKUREK ise Baskan
Yardimcisi olarak segilmis ve
EURELECTRIC CG'unda yapilan
calismalar hakkinda grubu

bilgilendirmektedirler. Calisma
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inovasyon&bijitallesme ¢G Uyeleri; i s 2 .
Dr. Mete Emin ATMACA - EUAS (CG Baskani) \ -
Murat KISAKUREK — AKEDAS (CG Baskan Yardimcisi)
Nazl CITAK — EUAS (Grup Sekreteri)
Sule SANAL - TEIAS
Murat TOPUZ — EUAS
Anil ARIKAN - TEIAS
Asli OZEN DEMIR - TEIAS

Halil ibrahim ISLAMOGLU - EUAS oo
Tolga PARLAK - EUAS
Cennet ERKANAT - EUAS
Alper GERCEK - GCC
Erding MERT - BITES
Ezgi IKINCIOGULLARI - BITES

Dr. Osman Bulent TOR - EPRA
https://www.forbes.com

https://hbr.org
https://www.gartner.com/en
https://www.stm.com.tr/tr
https://turkiye.ai/
https://www.yapayzekatr.com/
https://tusiadsd2.org/
https://dijitalturkiyeplatformu.org/
https://www.digitaleurope.org/

| https://www.worldenergy.or
"\J https://www.gictc.com.tr/

https://www.enerjikongresi.com/

Mehtap ALPER SAGLAM — EPDK
Reyhan MUTLU - EUAS

Metehan BUYUKDISIKITLI — CK Enerji
GUlay CELEBI - EUAS

Selda Gulcan UNAL - EUAS

D+ https://icci.com.tr,

https://www.btkakademi.gov.tr/portal/
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CIGRE w CIgI'e

Biliylik Elektrik Sistemleri Uluslararasi Konseyi;

Elektrik kuruluslari, sanayi ve Universitelerden uzmanlari bir araya getirerek elektrik
gugc sistemleri konusunda uzmanhgin birlikte gelistiriimesi ve paylasilmasini
amaclayan 1921 yilinda kurulmus uluslararasl bir organizasyondur.

CIGRE; “15 AYLIK UYELIK” PROGRAMI DEVAM EDIiYOR

CIGRE, 1 Ekim — 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda ilk kez Uye olacaklar icin bir yillik
aidatla 2021 yili sonuna kadarki streyi kapsayan “15 Aylik Uyelik” uygulamasina
gecmistir.

Bir asir ge¢misi olan CIGRE, elektrik sektérinde tum dinyadan kamu ve 6zel sektér kuruluslar ile
Universiteler ve arastirma kurumlarindan uzmanlari bir araya getirerek gug sistemleri ile ilgili konularda bilgi
ve tecrubenin birlikte Uretilmesi ve paylasimini saglayan uluslararasi bir platformdur. Bireysel ve kurumsal
olarak Uye olunabilen CIGRE her yilin son U¢ ayinda, ilk kez CIGRE Uyesi olacaklar icin “15 Aylik Uyelik”
uygulamakta. 2020 yili icin de 1 Ekim 2020 tarihinde baslayan uygulama ile 31 Aralik 2020 tarihine kadar
CIGRE Uyesi olan kurum ve bireyler 2020 yili aidati ile 31 Aralik 2021 tarihine kadar Uyeliklerini sGrdUrebilirler.

CIGRE Uyelik Turleri:

Uyelik Tara Kategori

Bireysel (1) Muhendis, uzman, akademisyen, arastirmaci vb. bireyler

BIREYSEL UYELIK
35 yas altindaki Uyeler icin

Szl ({05 En cok 2 yil sure ile
Bireysel (1) Gyelik bedelinin yarisi
Kurumsal (1) Kamu ve 6zel sektor kuruluslari

KURUMSAL UYELIK ;
Universiteler ve arastirma kuruluslari

Rrmsa) ) Kurumesal (I) tyelik bedelinin yarisi

* Lisans, yuksek lisans ve doktora égrencileri, kayit éncesinde égrenci belgesini ibra etmek kosuluyla, lcretsiz olarak CIGRE’ye Uye
olabilmektedir.
Ogrenci Uyeler CIGRE kutlUphanesinden faydalanabilmektedir.

CIGRE Uyeleri, elektrik gug sistemleri konusunda hazirlanan ve toplam sayisi 14.000'in Uzerinde olan teknik
rapor, kitap, makale vb. dokimanlardan olusan zengin online CIGRE kutUphanesine (e-cigre.org) Ucretsiz
olarak erisim hakki kazanmakta, calisma komitelerinde yer alabilmektedir.

CIGRE galismalarina ilgi duyan ve CIGRE Uyesi olmak isteyen kurum ve bireylerin bu uygulamadan
yararlanmak amaci ile 31 Aralik 2020'den 6nce Uye olmasi icin CIGRE Turkiye web sitesini
(http://www.cigreturkiye.org.tr/uyelik) ziyaret edebilir, Gyelik islemleri icin CIGRE Turkiye Genel Sekreterligi
(e-mail: info@cigreturkiye.org.tr, Tel: (0533) 920 18 78] ile irtibata gecilebilir.
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CIGRE TURKIYE GELECEK NESIL GRUBU OLUSTURULDU

CIGRE Gelecek Nesil Grubu - Next Generation Network (NGN) CIGRE Turkiye aktiviteleri
kapsaminda kasim ayinda kuruldu. NGN calismalarina destek vermek isteyen CIGRE Uyeleri,
info@cigreturkiye.org.tr adresinden iletisime gecerek aramiza katilabilirler.

Turkiye Gelecek Nesil
Grubu (TR-NGN); gug
sistemleri endUstrisinde
yer alan ya da almak
isteyen, kariyerinin
basinda ya da bu alanda
kariyer yapmayi dusunen
genc¢ uzmanlarin; teknik
gelisimine ve sektorel
agini ve iletisimini
kuvvetlendirmesini
saglamak icin olusturulan
bir calisma grubudur.
Genellikle 35 yas alti
calisanlar ve égrencileri
kapsayan grup ile ana
CIGRE faaliyetlerini

ve yapisini 6grenerek
uluslararasi CIGRE
faaliyetlerine hakim olarak
katki saglayabilecek geng
profesyonellerin ilgisi
artacak, gencligin sesi
daha fazla duyulacaktir.
Halen dunyada 22 ulkede
CIGRE NGN gruplari
bulunmakta olup, TR-
NGN ile CIGRE'ye ilgi
duyan gengleri Gye
yapmak ve genclerin
CIGRE deneyimlerinden
yararlanmasi icin

ortam saglanmasi
hedeflenmektedir.

cigre

Next Generation
MNetwork

NGN’in hedefleri;
NGN Uyeleri ve NGN gruplarinin aktif katiliminin tesviki saglanacak,
NGN kapsaminda yapilacak teknik gezi, egitim ve/veya toplanti
gibi aktiviteler dUzenlenecek ve yayinlanacak,

NGN sosyallesme etkinlikleri ile profesyoneller ve gengler bir araya
getirilecek,

CIGRE calisma gruplarina (WG) katihm saglanacak,
CIGRE YUrUtme Komitesine dénemsel raporlamalar yapilacak,
CIGRE NGN web sayfasi hazirlanip isletilecek,

CIGRE ve geng Uyeler arasindaki iletisim kuvvetlendirilecektir.
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CIGRE TURKIYE AYNA KOMITELERI

CIGRE'deki organizasyon yapisi esas alinarak CIGRE Turkiye Ulusal Komitesi
bunyesinde kamu ve ozel sektdr kuruluslari ile Universitelerden uzmanlarin
katilmiyla “A2-Transformatoérler”, “B2-Havai Hatlar”, “B5-Koruma ve Otomasyon” ile

‘Co-Aktif Dagitim Sistemleri ve Dagitik Enerji Kaynaklari”, “Cl- Sistem Gelisimi ve
Ekonomisi” ve “C4-Sistem Teknik Performansi” ayna komiteleri olusturuldu.




Y
Emmanuel Br‘// ")

BeGrid Danismanlik Ltd. Stil Kurucu Ortagi
CIGRE Turkiye Ydrtutme Komitesi Uyesi
CIGRE Turkiye C1 Aynd Komitesi Baskani

CIGRE TURKIYE

C1- SISTEM GELISiMi
VE EKONOMISi AYNA
KOMITESI

CIGRE CI1 Sistem Gelisimi
ve Ekonomisi Ayna
Komitesi'nin ilk toplantisini
16 Ekim 2020 tarihinde
gerceklestirmesi nedeniyle
Ayna Komite baskani
Emmanuel BUE ile bu
grubun olusturulmasi ve
faaliyetleri konusunda
sizler icin bir sdylesi
gerceklestirdik.

zafer mertoglu

CIGRE C1- Sistem Gelisimi
ve Ekonomisi Calisma
Komitesinin gcalisma alani
nedir?

iklim degisikligi, uluslararasi
dlzeyde acil eylem gerektiren
kUresel bir tehdittir. KUresel
ekonominin uzun vadeli
surdurulebilirligini garanti
etmek icin karbondan arinma
Uzerinde calismanin cok 6nemli
olduguna inaniyorum. Elektrik
endustrisinin, elektrigin bu
konudaki ¢c6zimun énemli

bir pargasi olmasini saglamak
konusunda buyuk bir
sorumlulugu vardir.

Enerji sektérunun planlanmasi
ve gelistiriimesinde gdrev alan
tum aktorlerin global olarak
buyUk bir azimle ve verimlilik
istegdi ile yUklendikleri ve icinde
bulundugumugz, tarihte nadir
olarak gorulen hem teknik, hem
ekonomik hem de regulasyon
acgisindan kuresel belirsizlik
déneminde, bu gdrevin
Ustlenilmeye devam edildigi
unutulmamalhdir.

C1 Calisma Komitesi’'nin misyonu;
cesitli kisitlamalari g6z 6nunde
bulundurarak, sonucta ortaya
cikan ihtiyaclari, firsatlari ve
belirsizlikleri ele almak icin olasi

ozgur.tanidir

Emrah SOLAK -...
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sistem degisikliklerini 5ngoérmek
ve basariyla yonetmek icin
elektrik sistemi gelistiricileri ve
planlamacilarini dinya ¢capinda
desteklemektir.

CIGRE C1 Calisma Komitesi,
isbirligi ve bilgi alisverisi icin
dunya ¢capinda bir platform
saglayarak, sistem gelisimi,
ekonomi ve varlik yonetimi
alanlarinda muhendislik ile
yerinde ve dogru planlamanin
ilerlemesini kolaylastirmak
amacilyla son teknolojik
uygulamalar igin dneriler
gelistirerek deger katmak yolu ile
tesvik eder.

CIGRE Tiirkiye C1- Sistem
Gelisimi ve Ekonomisi Ayna
Komitesi nasil kuruldu?

Oncelikle bu géreve adayligimi
uygun goren CIGRE Turkiye
Ulusal Komitesi baskani Sayin
Dr. izzet ALAGOZ'e ve géreve
gelisimin ardindan yardim ve
desteklerini esirgemeyen Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlhgindan
Ozgur SARHAN’a EPDK'dan
Hakki OZATA ile TEIAS'tan
Bahadir UCAN, Mehmet KARA,
Erciment OZDEMIRCI ve Hayriye
GURBUZ'e tesekk(ru bir borg
bilirim.

Tarik Emre OZD...
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CIGRE C1 Sistem Gelisimi ve
Ekonomisi teknik komitesinde
Turkiye'nin temsilcisi olarak,
gecikmeden bir ayna komitesi
kurmam gerektigini biliyordum.
Bu yUzden haziran ayinda CIGRE
Turkiye YUrutme Komitesi
dikkatine Ug¢ dncelikli faaliyet
iceren bir stratejik plan sundum.

v CIGRE CUV'in calismalarini
yayginlastirmak ve Cl1
faaliyetleri alaninda Ayna
Komite Uyeleri arasinda bilgi
paylasimi ve kapasitesini
gelistirmek

Ulkemizde gUcg sistemlerinin
planlanmasi ve
duzenlenmesi konusunda
CIGRE raporlari ve ilgili
literatUr cergcevesinde
karsilastirmali analizler
yapmak

Ulkemizi ilgilendiren

konulara odaklanarak
CIGRE C1 faaliyetlerine
katkida bulunmak ve
ulusal baglamda projeler
gelistirmek

Bu teklifi cok olumlu karsilayan
ve bu komitenin dogmasi icin
hicbir cabadan kaginmayan
CIGRE Turkiye YUurutme
Komitesine ictenlikle tesekkir
ederim. Sonrasinda CIGRE
Tarkiye YUrUtme Komitesi Uyesi
TEIAS temsilcileri ile ETKB ve
EPDK'yi ziyaret ettik, ilgililerle
gorustuk, komiteyi tanitarak
uzman destegi talep ettik.

C1 Ayna Komitesi, kamu
kurumlarinda, Universitelerde
ve sanayide ¢alisan uzman
gonullulerden olusmaktadir
ve gUglu bir ekip ruhu ile
faaliyetlerini sonuna kadar
sUrdUrecegimize inaniyorum.

Uyeleri, bir butln olarak elektrik
sektoru hakkinda guglu bir

bilgi birikimine sahip ve gérev
yaptiklariiletim, dagitim,
regulasyon, piyasa, ar-ge, vb.
alanlara kendilerini adamis
uzmanlardir.

Su anda komite 13 kisiden
olusmaktadir: Komite baskani
Emmanuel BUE (BeGrid
Danismanlik Ltd. Sti. kurucu
ortagdi); Emrah SOLAK ve Ali
Burak YOLASAN (Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi- ETKB);
Keysan POLAT ve ismail SAHIN
(SIEMENS A.S.); Ozgur TANIDIR
ve ismail ELMA (TUBITAK MAM);
komite sekreteri Tarik Emre
OZDEMIR, Zafer MERTOGLU

ve Ahmet OVA (TEIAS); Osman
UZAN, Mehtap Alper SAGLAM ve
Mustafa Cagri PEKER (EPDK).

Komitenin ilk toplantisi
neticesinde ortaya ¢ikan
yonelimler nelerdir?

Bu ilk toplantiicinde
bulundugumuz ve hepimizin
bildigi saglik kosullari dahilinde
ve saniyorum takdir edersiniz Ki
bu durum, daha 6nce birbirini
tanimayan bir grup insan igin
bUyuk dlctde engel teskil
edebilme ihtimalini taslyordu. Bir
an dnce kollari sivayip calismaya
baslama arzusu ile TESAB
sekretaryasinin verdigi destek
ile internet Uzerinden e-toplanti
formatinda ¢ok faydali bir
toplanti gergeklestirdik.

Ayna komitesi toplantisina
katilarak, pek ¢ok Uyenin CIGRE
hakkinda bilgi edinmesini
saglayan CIGRE Turkiye Yurutme
Komitesi baskani Bahadir
UCAN'a tesekkur ediyoruz.
CIGRE'yi uluslararasi bir bakis
acislyla sunmasindan ve CIGRE
TUrkiye'nin organizasyonu ve

faaliyetleri konusunda bizleri
aydinlatmasindan ¢ok yararlandik.
Toplantiya sanal bir yuvarlak masa
turu ile devam ettik, boylece her
Uye kendi galismalarini ve galistigi
kurumun / sirketin faaliyetlerini ve
ayna komitesinden beklentilerini
paylasti. Fikir mutalaalari su ortak
ilgi alanlarinin belirlenmesini
mumkun kildi:

e uzun vadeli planlama
metodolojisi

e bilgi paylasimi ve egitimi
(planlama bilgisini artirmak
icin)

e arz guvenligi ve risk analizi

e talep tarafi rezervi/yénetimi
(potansiyel, duzenleme)

o dagitik enerji gelistirme
ve aktif tuketici (DSM)
baglaminda dagitim sebekesi
planlama metodolojisi

e belirsizlik yonetimi ve
planlama metodolojisinin
etkisi

Toplantimizin sonunda ortaya
¢ikan ortak ilgi alanlarinin
yapilandirilmasi igin bir ya da bir
kag calisma grubu olusturularak
devam edecegiz. Gelecek
gUnlerde yapacagimiz ¢alismalari
ve ayna komitemizin tum
faaliyetlerini sizlerle paylasmaktan
mutluluk duyacagimi belirtmek
isterim. Ayna komitemizin
calismalarinin Ulkemize faydall
olmasini umuyorum.

:-..,_PET; E

il

Sistem Gelisimi ve
Ekonomisi



Melih GUNERI
Elektrik Elektronil

CIGRE TURKIYE

C4 SISTEM TEKNIK
PERFORMANS
AYNA KOMITESI

Sistem teknik performansi

ile ilgili kamu, &zel sektor ve
akademik alanda faaliyet
gosteren uzmanlar arasinda bilgi
ve tecrube paylasimi ve CIGRE
uluslararasi ¢alismalari araciligi
ile uluslararasi bilgi birikimimin
Ulkemize kazandirilmasi misyonu
ile calismalarina baslayan “C4
Sistem Teknik Performansi Ayna
Komitesi"nin ilk toplantisi 28
Eylul 2020 tarihinde dUzenlendi.
Komitenin baskanligini Melih
GUNERI (Kratis Mihendislik
A.S.) sekteterligini ise Cuma Ali
MANTAS (TEIAS) yUratmektedir.

Cuma Ali MANTAS
Elektrik-Elektronik Muhendisi
TEIAS Genel MddUrldgd

Ar-Ge Muddrligd - Basmuhendis

CIGRE C4 System Technical
Performance komitesi ile
uyumlu olarak, gug kalitesi,
elektromanyetik uyumluluk,
izolasyon koordinasyonu, sistem
dinamik analizleri, yildirim etkileri
konulari ayna komitenin galisma
alanlarndir.

Komitenin amag ve hedefleri;

v Faaliyet alaniigindeki tum
konularda bilgi alisverisini
tesvik etmek

v CIGRE Calisma Komiteleri
(Study Committees)
kapsaminda yurudtulen
faaliyetleri takip etmek ve
Ulkemizde bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak

v Sektdrun sorunlarini ortaya
koymak ve bu sorunlara CIGRE

Deniz Raef Durmaz

Ekrem KURT

Uit cetinkays
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merkezli ¢ézUm onerileri
sunmak

Ulkemizde uygulanan standart,
sartname vb. dokUmanlar ile
ilgili calismalar yurutup yetkili
birimlere dnerilerde bulunmak

Akademisyenlerle sektoérin
problemleri konusunda
isbirligi yapmak, yonlendirmek
gerekmesi halinde ortak
projeler Gretmek

CIGRE Session ve ihtisas
alanindaki diger CIGRE
organizasyonlarina aktif katihm
saglamak

28 Eylul 2020 tarihinde
yapilan komite toplantisi
sonrasi oncelikli calisma
alanlari su sekilde
belirlenmistir.

1. izolasyon Koordinasyonu
konusunda ulkemizdeki
uygulamalar ile ilgili Cigre
raporlarinin karsilastirmasi
ve analizinin yapilmasi

2.Dinamik Analizler
konusunda uUlkemizdeki
uygulamalar ile ilgili Cigre
raporlarinin karsilastirmasi
ve analizinin yapilmasi

3.GUc Kalitesi konusunda
Ulkemizdeki uygulamalar
ile ilgili Cigre raporlarinin
karsilastirmasi ve analizinin
yapilmasi

C4

Sistem Teknik
Performansi Ayna
Komitesi:
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UYELERIMIZDEN
HABERLER

EUAS GENEL MUDURU Dr. iZZET ALAGOZ SANTRALLARDA YERLI
TECHIZAT KULLANIMININ ONEMINI VURGULADI

Devletin genel enerji ve ekonomi politikalari kapsaminda 2001 yilinda faaliyete
baslayan ve elektrik Gretiminde yiizde 18 pay sahibi olan Elektrik Uretim AS
(EUAS), yerli ekipman iiretimine yénelik projeler gelistiriyor.

Diinya Gazetesine verdigi
demecde yerli ekipman
Uretimine odaklandiklarini
belirten EUAS Genel Miidiira
Dr. izzet ALAGOZ, “Bunyemizde
gercgeklestirdigimiz yerli

jeneratér, kalibrasyon ve
vibrasyon sistemiyle kritik

ihtiyaclarn yerli ve milli
imkanlarla karsiliyoruz.
Bunlardan sadece yerli
jeneratoriin ekonomiye katkisi
100 milyon lira olacak” dedi.



Elektrik Uretiminin Yiizde
82'si Yerli Kaynaklardan

Ana faaliyetlerini elektrik enerjisi
Uretimi ve toptan ticaretinin
olusturdugunu belirten Dr.

izzet ALAGOZ, sahip olduklari
elektrik Uretim tesislerinin ve
maden sahalarinin isletme,
bakim-onarim, rehabilitasyon

ve modernizasyon ¢alismalarini
da yUruatttklerini bildirdi. Dr.

izzet ALAGOZ, faaliyetlerinde
kritik 6neme sahip Ug alanda
gerceklestirdikleri projelerle, disa
bagimlihgi azaltip, ihtiyaclarini
yerli ve milliimkanlarla
karsiladiklarini sdyledi. EUAS
mulkiyetinde 12 adet termik, 48
adet hidroelektrik ve 2 adet ruzgar
santrali bulundugu bilgisini veren
Dr. izzet ALAGOZ, 20 bin 986
MW/'lik kurulu gliciin 7.587 MW/'|
termik, 13.381 MW'I hidroelektrik
ve 17 MW'ini da rlzgéar santralinin
olusturdugunu soyledi. Turkiye'nin
elektrik Uretiminde kullanilan
birincil enerji kaynaklari agisindan
¢cok zengin olmadigina dikkat
ceken Dr. izzet ALAGOZ, “Buna
karsin yerli kaynak kullanimina
agirlik veren EUAS, 2019 yilinda
Urettigi toplam 59,4 milyar kWh
elektrik enerjisinin yUzde 74'Gn0u
hidrolik ve yUzde 8'ini linyit olmak
Uzere toplam yuzde 82'sini yerli
kaynaklardan sagladi” dedi.

TESAB BULTEN

Yerli Otomasyon Sistemi Gelistirmeye Odaklaniyor

Dis kaynakli otomasyon sistemlerine bagimlilik ytzinden EUAS'In
cok sayida olumsuzlukla karsi karsiya kaldigini dile getiren Dr.
izzet ALAGOZ, bunlari; “YUksek maliyetler disinda teknolojideki
hizli gelismeler nedeniyle satin alinan sistemin birkac yil icinde
yeni istekleri karsilayamamasi, bazi durumlarda sistem daha
henlz 6mMur déongusund doldurmadan teknik destegin sona
ermesi, eski sistemler icin yedek parga bulunmasindaki zorluklar,
sistem gUncellemelerinin maliyetli olmasi ve alinan yazilimlarda
donanima asiri bagimlihk” olarak siraladi. Bunlarin giderilmesi

icin de yerli otomasyon sistemi gelistirmeye yoneldiklerini ifade
eden Dr. izzet ALAGOZ, EOS Projesi Yazilim, Donanim ve Siber
Guvenlik olmak Uzere 3 alt grupta toplam 11 kisiden olusan bir
cekirdek grubun hazirladigi sistemin, pilot olarak Kepez Il HES'de
kuruldugunu anlatti. Santrallerde yUksek bedel 6denerek tesis
edilen vibrasyon izleme sistemlerinin de dusuk maliyetle kurulmasi
amaclyla calisma baslattiklarini séyleyen Dr. izzet ALAGOZ, bunun
2020 yihinda 7 santralde kurulmasi projesini yatirim programina
aldiklarini bildirdi.

HES bilesenlerinin yerli olarak tasarimi projesinden de bahseden
Dr. izzet ALAGOZ, bu kapsamda tlirbin, jeneratér, SCADA, ikaz ve
hiz regulatorunun yerli olarak tasarimi, imalati, montaj ve devreye
alinmasinin bulundugunu anlatti. Dr. izzet ALAGOZ, MiLHES projesi
kapsamindaki isler tamamlanip Kepez 1 Santrali Unite-1in 11 Ekim
2019'da devreye alindigini, gegici kabulu 21 Ocak 2020'de yapilan
Unitenin sorunsuz sekilde calismaya devam ettigini soyledi.

.+ ileEHASbunyesinde Uretime baslayan llisu HES'in 22 Ekim 2020
tarihinde 2 Unitesi daha devralindi. Bu durum neticesinde Ilisu HES
kurulu giicti 606,5 MW'tan 1007,9 MW'a, EUAS hidrolik kurulu gucu
de %3 artis gostererek 13.381 MW'tan 13.782 MW'a ula S :

]
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TEIAS'TAN “EGIiTIME TEKNOLOJIK DESTEK” KAMPANYASI

Sosyal sorumluluk projelerini strdiren TEIAS, Egitime Teknolojik Destek Kampanyasi baslatti

TEIAS, “Egitime D : S
- Teknolojik Kampanya ile ilgili bilgi veren TEIAS Genel MUdUrG Orhan

Destek KALDIRIM, “Gunumuzde teknolojinin ilerlemesi ve egitime
.- Kampanyas!” verilen 6nemin artmasiyla, egitim sorunlarinin ¢ézimdudnde

teknolojik olanaklardan yararlanmak kaginilmaz hale gelmistir.

TE | AS cercevesinde
Torkive eLextric  Ankara basta
ILETIM AS.

Bu teknolojik olanaklardan birisi de bilgisayardir. Salgin

SlrrElk Baara nedeniyle zor zamanlardan gectigimiz bu gdnlerde, TEIAS

cesitli illerde 23 okula ve ¢ocuk
evlerinde kalan bakima muhtag

olarak kullandigimiz ancak teknolojik altyapimiza uymayan 193
takim bilgisayar ve 34 adet yazicilarimizdan olusan malzemeyi

cocuklarin kullanmasi icin Ankara Ankara basta olmak Uzere cgesitli illerimizde 23 okulumuza ve

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
i MUdUrlugu Cocuk Evleri

Ankara Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler I Mddrltiga Cocuk
Evleri Koordinasyon Muddrltigune ulastirmanin mutlulugunu
Koordinasyon Madurligine hibe yasiyoruz. Destek oldugumuz okul ve kurumlarimiza hayirli
bilgisayar ve yazicl destedinde olmasini diliyorum.” dedi.

bulunuldu. TEIAS baslattigi kampanya ile, okullarin teknolojik imkanlarinin
Kampanya kapsaminda daha arttirlmasina destek olurken kamu kaynaklarinin etkin
énce TEIAS birimlerinde kullaniminin da iyi bir 6rnegini sergilemektedir.
kullanilan bilgisayar ve yazicilar
revize edilerek okullara teslim
edildi. TEIAS'In bilgisayar bagisi ile
teknolojik altyapisi eksik okullarin
ihtiyaclar karsilanarak bilgisayar

teknolojisi siniflari olusturuldu.
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TEiAS VE NOSBiH ARASINDA iSBiRLiGi TOPLANTISI

4 Kasim 2020 tarihinde TEIAS Genel MUdUrligi'nde Bosna Hersek iletim Sistemi Isleticisi
NOSBIH'in Yonetim Kurulu Uyeleri ile TEIAS yetkilileri bir araya geldi

Bosna Hersek iletim Sistemi
isleticisi NOSBiH'in Yénetim
Kurulu Uyeleri ile TEIAS yetkilileri
arasinda Genel Mudur Yardimcisi
Murat TOKAT baskanlginda

4 Kasim 2020 tarihinde TEIAS
Genel MUdurlugu’'nde bir isbirligi
toplantisi gergeklestirildi.

Toplantida Turkiye elektrik
iletim sistemi, sistem isletimi,
dengeleme gug piyasasl, yan
hizmetler, yenilenebilir enerjinin
sisteme entegrasyonu, iletim
sisteminin planlanmasi ve canli
bakim konularinda karsilikli
deneyimler paylasildi.

Verimli gecen toplanti
sonucunda, NOSBiH ile TEIAS
arasinda gelecek donemlerde
muhtemel isbirligi konularinin
gelistirilmesi hususunda mutabik
kalindi.

Biitiin memleket.
Tiirk vatandagi
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TURK iS DUNYASININ Ar-Ge YATIRIMLARINI OLCEN
“TURKISHTIME AR-GE 250 ARASTIRMASI" ACIKLANDI

BEST SEKTORUN VE iLiN LIDERi KONUMUNDA, YOLUNA

DEVAM EDIiYOR

AR-GE yatirimlarinda gecen sene ilk 50'de iken , bu sene Turkiye'nin ilk 30'unda

YIRCALI HOLDING'in en biyiik
kurulusu olan BEST - Balikesir
Elektromekanik Sanayi Tesisleri
A.S$'nin 2010 yilinda sektérde ve
Balikesir'de kurulmus olan ilk
Ar-Ge (Arastirma-Gelistirme)
Merkezi ile rekorlara imza
atmaya devam ediyor. Farkh
sektorlerden 500 firmanin

yer aldigi Turkiye'nin Ar-Ge
Sampiyonlari listesinde ilk 30’a
girerek buyuk bir basariya imza
atti.

Arastirma ve gelistirmeyi
bUyUme stratejisinin bir parcasi
olarak ele alan BEST A.S, kendi
teknolojisini Ureterek, ulusal ve
uluslararasi arenada rekabet
glcunu daha da ileriye tasimayi
hedefliyor.

2010 yilinda kurulan Turkiye'nin
ilk enerji sektort Ar-Ge Merkezi
olan “Best Ar-Ge Merkezi™; 2019
yiliicerisinde toplam 61 Ar-Ge
projesi tamamladi. Yaklasik 54.5
milyon lira olan Ar-Ge harcamasi;
Best'in toplam cirosunun
%7'sinin Uzerinde olup, bu oran
%2 civarinda olan Avrupa Birligi
ve %l civarinda olan TUrkiye
GSYH'ya gore Ar-Ge harcamasi
oraninin Uzerindedir.

Firmanin 10 yillik Ar-Ge
calismalari neticesinde kazanilan
gelir ise 2019 cirosunun yaklasik
%60'In1 olusturmaktadir.
Tarkiye'nin yetkin bilim kurulu
olan TUBITAK tarafindan
desteklenen ve denetlenen;

ulkenin ve firmanin teknoloji
seviyesini ileriye tasidigi 34
TEYDEB projesinde paydas
olmustur. Mevcutta devam eden
2 adet AB destekli HORIZON
projesinin de proje partnerleri
arasinda olan firma, bu alanda
da éncl konumundadir. Onceki
yillarda yapilan basvurular ile
birlikte toplam patent, faydall
model, endUstriyel tasarim

ve marka basvuru sayisi 2019
yillitibari ile 24'e ¢ikartiimis,
ayrica dunya, Avrupa ve Turkiye
patent ofislerine basvurulari
bulunmaktadir.

2019 yili toplam BEST Ar-

Ge Merkezinde degisik
pozisyonlarda 81 uzman
calismakta olup, uzmanlara
egitim imkanlari saglamak Ar-
Ge merkezinin 6nceliklerinden
biridir. Toplam Ar-Ge personelinin
%17’'sini yuksek lisans, %6'sI ise
doktora duzeyinde egitimlidir,
bu oran Ar-Ge Merkezleri
arasinda oldukca yuksek kabul
edilmektedir.

Bunlarin yanisira Ar-Ge
Merkezi; Universiteler ile

isbirligi konusuna dnem

vermekte, Balikesir ilindeki
Universiteler ve TUrkiye'deki

tum Universiteler ile konusunda
uzman akademisyenlerle
calismalarini surdirmektedir.
Ayrica, Ulke menfaatine TSE,

|EC ve CIGRE gibi uluslararasi
komitelerde gorev almakta,
Cigre Turkiye Transformatorler
ve Reaktorler komitesinin
yoneticiligini 2019 yilindan

beri ARGE Merkezi Muduru
Ahmet Kerem KOSEOGLU
sUrdUrmektedir. Merkez MUdUrg;
TTGV tarafindan 2018 yilinda
verilen, Tarkiye'nin En inovatif
Personeli — Refik Ureyen éduliine
layik gérulmustar.

Best A.S. Ar-Ge Merkezi;
Turkiye'nin dnde gelen imalat
sektorleri olan otomotiy,
savunma sanayi, ilag, kimya

ve beyaz esya sektorlerinin
arkasinda, enerji sektoérinidn en
onemli temsilcisi konumunda
yer almaktadir. Bu yil 10. yilini
kutlayacak olan tecrtbeli ARGE
Merkezi, calismalarina devam
ederek; Ulkemize, ilimize ve
firmaya katkida bulunmaya
devam edecek.
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ELTEMTEK’E EFQM’DEN 4 YILDIZ

Enerji hayatin her alaninda, herkesin yasaminda; onun degerini, ona yon verenler belirler

sloganiyla, Turkiye'nin 6nde gelen muhendislik, proje ydnetimi ve danismanlik sirketlerinden
biri olmayi basaran ELTEMTEK, KALDER tarafindan verilen, “EFQM (Avrupa Kalite Yonetim
Vakfi) 4 Yildiz Ustin Performansta Yetkinlik Belgesi’ni almaya hak kazand.

ELTEMTEK, 2020 EFQM

Ustiin Performansta
Yetkinlik Degerlendirmesi
basvurusunu haziran ayinda
gergeklestirdi, ekim ayinda
KALDER EFQM Degerlendirme
Ekibi tarafindan saha

ziyareti gerceklestirildi.
Gergeklestirilen bu saha
ziyareti ile ELTEMTEK’in

son dort yillik performans
sonuglar karsilastirmali
olarak degerlendirildi ve bu
degerlendirmeler sonucunda
hazirlanan geri bildirim
raporuna gore, “4 Yildiz
Ustiin Performansta Yetkinlik
Belgesi”ni almaya hak
kazandi.

Konuyla ilgili, ELTEMTEK Genel Muduru Sn. Serif Okluoglu
dusuncelerini sdyle dile getirdi; “Gerek anketler gerek yonetim

sistemleri gerekse stratejik plan gibi birgok uygulamayi ELTEMTEK'e
kazandirmaya ¢alistik ve nihayetinde bu yil hangi noktada
oldugumuzu belirlemek adina KALDER 6duUl surecine dahil olduk.
EFQM MUkemmellik Modeli aslinda resmin bUtinUniUn ne olmasi
gerektigini gdstererek; sirketin ¢calisaniyla, yoneticisiyle, Ust yonetimi
ile bir butdn olarak nasil hareket etmesi gerektigini gdstermekte olup
degerlendirmeler gonullu dederlendiriciler tarafindan seffaf bir model
Uzerinden yapilmaktadir.

Bundan sonraki sureg icin en blUyuk hedefimiz; ELTEMTEK’i
surdurulebilir insan kaynagdi surecgleri ve musteri portfoyune
ulastirmak, devletimiz icin kamu ve dzel sektore nitelikli insan kaynagdi
yetistirebilmektir.”

Suardurulebilir basari ve stratejiler icin dncu ve tek olmanin glclune
inanan, deneyim, kalite ve yenilikci bakis acisiyla hedeflerine dogru
emin adimlarla ilerlemekte olan ELTEMTEK herkesin gittigi yolda
herkesten farkli olmaya devam edecektir.
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20 KASIM-20 ARALIK 2020

ENERJI SEKTORU
ETKINLIKLERI

F

s Resilience of the Critical Supply
Chains For Energy Security and Clean

» 8. Globel Congree on Renewable ene A
20-22 Energy and Environment 2 Aralik Eg:;ﬁ)y{l‘;zn;l’:lo& D:.rlng and After the
Kasim https.//www.globalcenter.info/feswae/ “'3,0 . risis-tWebinar
asl (Tsi) https://us02web.zoom.us/webinar/

register/WN_eMSpYfr6R8y1IRAUbgTbHA

'F
F

s 1. Turkiye Enerji Zirvesi

23-24 . 3 . s  iTU GCekirdek Big Bang 2020 Online
2ttp}//turkevenerquummlt.com/tr/mdex. 3 Aralik https.//bigbang.itucekirdek.com/kayit-ol/
Kasim htmi 13:00

'E
F

s Connection Days: Lojistik, Enerji

25 Kasim v TUREK@home 16-17 & Tedarik Zincirinde Dijitallesme
(kayit icin son giin www.turek.org.tr Konferansi
23 Kasim 2020) Aralik https://www.connectiondays.com/

'F

s EURELECTRIC Digitopia:
26 Kasim Where Electricity Meets Data

15.30-20.00 https://www.eurelectric.org/events/
(TSi) digitopia-where-electricity-meets-data/

T A
eurelectric TESAB &2 cigre
le/t’/((./g@ ) Tiirkiye
www.tesab.org.tr www.cigreturkiye.org.tr
www.eurelectric.org tesab@tesab.org.tr info@cigreturkiye.org.tr

“TESAB Bulten'e Uye olmak icin tesab@tesab.org.tr adresine e-posta gonderiniz”

Tasarim: Alp Ofset 0312 230 0997



