
 

 

 

 

 

  

 

Türkiye Elektrik Sanayi Birliği  

Danışma Kurulu Oluşturulması ve İşleyişi Hakkında Yönetmelik  

 

Kapsam ve Amaç 

Madde 1: Bu Yönetmelik 30.03.2022 tarihli Türkiye Elektrik Sanayi Birliği (TESAB) Genel Kurulunda yapılan 

ve  İçişleri Bakanlığı tarafından 05.08.2022 tarihinde onaylanan  TESAB  Statüsünün 24. Maddesi uyarınca 

hazırlanmıştır.  

Madde 2: Yönetmeliğin amacı Türkiye Elektrik Sanayi Birliği  TESAB Danışma Kurulu’nun oluşumu ile 

çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.    

TESAB Statüsü’nde yer alan  amaç ve faaliyetleri doğrultusunda Birliğin dönemsel çalışmalarını 

değerlendirmek, geleceğe yönelik plan ve projeleri tartışmak, bunlara ilişkin önerilerde bulunmak, veya 

öneri kararı almak amacıyla Danışma Kurulu’nun oluşturulması ve çalışma esaslarının belirlenmesidir 

Tanımlar  

Madde 3: Bu Yönetmelikte Türkiye Elektrik Sanayi Birliği kısaca TESAB  olarak, Türkiye Elektrik Sanayi Birliği 

Danışma Kurulu ise Kurul olarak anılacaktır.  

Danışma Kurulunun Oluşumu 

Madde 4: TESAB Danışma Kurulu, Birliğin vizyonunu gerçekleştirmesi için yapacağı faaliyetlerde, Birlik 

Yönetim Kurulu’na ve Birlik  çalışma gruplarına katkıda bulunabilecek   

- Birlik tüzel kişi üyelerinin temsilcilerinden 

- Birlik  gerçek kişi üyelerinden  

oluşur. Birlik Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu üyeleri de Danışma Kurulu üyesi olabilir.  Danışma Kurulu 

Üyeliği gönüllülük ve katılımcılık esaslarına göre ifa edilir.  

Danışma Kurulu’nda Birlik Tüzel kişileri en fazla 3 kişi ile temsil edilebilir ve temsilci isimleri yazılı olarak 

TESAB’a bildirilir.  

Madde 5: Danışma Kurulu en az  20 kişiden oluşur. Kurula TESAB Yönetim Kurulu Başkanı başkanlık eder.  

Madde 6: Kurula üyelik süresi iki yıldır ve üyelik süresi dolan üye tekrar üye olabilir. Süreleri bitmeden 

kuruldan ayrılan üyelerin yerine yeni temsilci bildirilir.  

 



 

 

Danışma Kurulunun İşleyişi 

Madde 7: Danışma Kurulu, başkanın veya üyelerden herhangi birisinin çağrısı üzerine yılda en az iki kere 

toplanır. Toplantı yeter sayısı kurul üye sayısının yarısından bir fazladır.  Toplantı gündemi, tarihi ve yeri 

toplantı tarihinden en az 10 gün öncesinden Danışma Kurulu Üyelerine bildirilir. Toplantıya TESAB Yönetim 

Kurulu Başkanı veya Yönetim Kurulu üyelerinden birisi başkanlık yapar.  

Madde 8: Danışma Kurulu toplantısına, kurul üyeleri dışında TESAB Yönetim Kurulu üyeleri ve TESAB 

bünyesinde görev alan personel de katılabilir. Kurul toplantılarına gerektiği takdirde konuk 

konuşmacı/konuşmacılar davet edilebilir.  

Madde 9: Toplantı sonunda alınan kararlar rapor şeklinde hazırlanır ve görüş ve/veya tavsiye niteliğinde 

TESAB Yönetim Kurulu’na sunulur.   

Danışma Kurulu’nun Görev ve Sorumlulukları 

Madde 10: Danışma Kurulu’nun görev ve sorumlulukları; 

- TESAB Statüsünde yer alan Birliğin amaç ve faaliyet konuları çerçevesinde TESAB Yönetim 

Kurulu’na tavsiye niteliğinde görüş bildirerek TESAB çalışmalarına katkı sağlamak, 

- Oluşturulan stratejik plan, yıllık faaliyet raporu, bülten, yayın vb konularda tavsiyede bulunmak, 

- TESAB  ile enerji sektöründeki diğer sivil toplum kuruluşları arasındaki ilişkilerinin geliştirilmesine 

yönelik tavsiyelerde bulunmak, 

- Birliğin yurtiçinde ve yurtdışında farkındalığının artırılması ve yeni üyeler kazanılması yönünde 

yapılabilecek çalışmalar hakkında görüş bildirmek, 

- TESAB bünyesindeki Eurelectric Türkiye Çalışma Grupları ve CIGRE Türkiye  Çalışma Gruplarının 

faaliyetlerinin geliştirilmesi amacı ile tavsiyelerde bulunmak,  

- TESAB faaliyet alanları içerisinde bulunan panel, konferans, kurs ve eğitim çalışmaları hakkında 

tavsiyelerde bulunmak.  

Madde 11: Danışma Kurulu TESAB Yönetim Kurulu’na karşı sorumludur.  

Danışma Kurulunun Yetkileri 

Madde 12: Danışma Kurulu toplantısından sonra alınan tavsiye niteliğindeki karar alır. Bu kararlar yazılı 

hale getirilir ve en geç bir hafta içerisinde Birlik Yönetim Kurulu ile paylaşılır (toplantıda veya e-posta ile 

bildirmek veya yazışma grubunda paylaşmak da  dahildir).   

Yürürlük 

Madde 13: Bu Yönetmelik TESAB Yönetim Kurulunun 27.12.2022  tarih ve 2022/12 sayılı kararı ile uygun 

bulunmuştur. Yönetmelikte yapılacak değişiklik ve ilaveler yine TESAB Yönetim Kurulu kararı ile yapılabilir.   


